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Guia del Curso
Curso Superior en Intervencién Social, Disefio y

Elaboracién de Proyectos Sociales

Modalidad de realizacion del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

En la actualidad existe un amplio conjunto de politicas publicas e iniciativas sociales que se
instrumentalizan a través de la elaboracion e implementacién de proyectos y programas
sociales para llevar a cabo la intervencién. Para la elaboracién de dichos proyectos se requiere
de profesionales con formacién especializada en el disefio, gestién y desarrollo de proyectos
para llevar a cabo la actuacién con cualquier colectivo y en cualquier &mbito social. Con el
Curso Superior en Intervencién Social, Disefio y Elaboracién de Proyectos Sociales adquirirds
las competencias necesarias para participar de manera rigurosa, efectiva e integradora en

estos procesos profesionales.

CONTENIDOS

MODULO 1. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LA INTERVENCION
SOCIALY COMUNITARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS Y
TEORICOS DE LA INTERVENCION SOCIAL



1. Profesionalizacion de la intervencién social
2. Caracteristicas y principios de la intervencion social
3. Orientaciones tedricas del concepto

4. Conceptos relacionados con la Intervencién social

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Aproximacién a los servicios sociales
2. Terminologia social bésica

3. Origen e identidad de los Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. EVOLUCION HISTORICA DE LOS SERVICIOS
SOCIALES EN ESPANA

1. Aspectos introductorios
2. Los origenes del Estado de bienestar
3. Politicas sociales durante el franquismo y la transicién

4. Desarrollo y reconocimiento del sistema publico de servicios sociales

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

El Sistema de SS. SS como escenario de la intervencién social
Responsabilidad de los poderes publicos

Objetivos de la intervencién desde el Sistema

Principios inspiradores del sistema

Objetivos concretos de actuacion

AN AN T e

Organizacion estructural de los Servicios Sociales
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UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DEL SISTEMA DE SERVICIOS
SOCIALES

Introduccién

Estructura, disefio y localizacién de los Servicios Sociales
Planificacion y gestién de recursos

Sistemas de coordinacién y colaboracion

Regulacion legal del sistema de Servicios Sociales
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Participacion y regimenes de concierto

MODULO 2. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y
COMUNITARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. EL METODO INDIVIDUAL-FAMILIAR

Necesidades y factores sociales de riesgo
Demandas y necesidades detectadas
Intervencién con familias

Funciones del sistema familiar

Tipologia de los grupos familiares
Perspectivas tedricas de la intervencion

Categorizacién de los contextos profesionales
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Valoracién de idoneidad y programa de intervencién familiar

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL TRABAJO CON GRUPOS

1. Dindmica grupal comunitaria
2. Revisidn histérica de la Dindmica de Grupos
3. La Dindmica de Grupo en la actualidad

4. Proceso de configuracién del grupo




5. Andlisis del conflicto en el grupo

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE APRENDIZAJE E
INTERRELACION GRUPAL

1. Introduccién al aprendizaje en los Grupos
2. Observacion y andlisis de los grupos
3. Dinamizacién grupal: agentes participantes

4. El papel de cada componente del grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION GRUPAL

Intervencidn social con grupos
Elementos del Trabajo Social Grupal
Los grupos y su tipologia

Pautas para el funcionamiento y desarrollo del grupo

ook

Presentacién, planificacién y evaluacién de la sesién grupal

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO DE INTERVENCION COMUNITARIA

1. Objetivos y finalidades de la intervenciéon comunitaria
2. Fases del proceso de intervencion

3. Areasy programas de intervencién comunitaria

MODULO 3: DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION
DE PROYECTOS

1. La naturaleza del proyecto

2. Las caracteristicas de un proyecto
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3. Los fundamentos de la gestion de proyectos
4. Las condiciones de una gestién eficaz

5. Principios necesarios para una gestidn exitosa de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

1. La necesidad de una direccién y gestién de proyectos
2. Elciclo vital de un proyecto
3. La malaimagen de la gestién de proyectos

4. La necesidad de competencias para gestionar proyectos

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

3. El sistema publico de servicios sociales en Espaiia

UNIDAD DIDACTICA 4. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y
VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencion
La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participacién

A

Voluntariado social

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE
NECESIDADES

1. Evaluacién de necesidades: conceptos basicos

2. Proceso de evaluacién de necesidades

ACADEMI A

—=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECHNOLOGIAS




Métodos de evaluacién de necesidades
Evaluacion de programas: definicién y objetivos
Modelos tedricos de la evaluacion

Fases en el proceso de evaluacion

Métodos de la evaluacién de programas
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Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

UNIDAD DIDACTICA 6. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién
2. Inicio de la elaboracién de un proyecto social
3. Andlisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 7. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

|dentificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestién de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto

Ejecucion y seguimiento de un proyecto social
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Evaluacién del proyecto social
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