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Guia del Curso
Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de

Dependencia

Modalidad de realizacidon del curso: A distancia

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia le ofrece una
formacidn especializada para la preparacién de las pruebas libres de FP. La competencia
general de este titulo consiste en atender a las personas en situacién de dependencia, en el
ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando
actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestién doméstica,
aplicando medidas y normas de prevencién y seguridad y derivandolas a otros servicios

cuando sea necesario.

CONTENIDOS

MODULO 1. ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTERPRETACION DE PROGRAMAS DE
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA



1. Marco legal de la atencidn a las personas en situacién de dependencia: &mbito
europeo, estatal, autonémico y local

2. Personas en situacion de dependencia: personas mayores y personas con discapacidad.
Diferentes enfoques segun el origen de la situacién de dependencia

3. Modelos y servicios de atencién a las personas en situacién de dependencia.

4. Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de vida independiente

5. Programas de apoyo a la vida independiente y promocién de la autonomia personal y
participacién social

6. Equipamientos para la atencién a las personas en situacién de dependencia: requisitos,
organizacién y funcionamiento

7. El equipo interdisciplinar en los servicios de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacién de dependencia

8. Papel del técnico en atencidn a las personas en situacion de dependencia en los

diferentes equipos interdisciplinares.

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE LA INTERVENCION PARA
LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Métodos de trabajo en la atencién a las personas en situacién de dependencia
El plan de atencién individualizado

El plan individual de vida independiente

Apoyo personal para la vida independiente

Apoyo personal en el ambito escolar

Funciones y tareas del asistente personal. Plan de trabajo del profesional
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Justifi cacién de la necesidad de organzacién de la intervencion

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

1. Edifi cios e instalaciones destinados a personas en situacién de dependencia
2. Importancia del entorno en la autonomia de las personas
3. Mobiliario adaptado

4. Accesibilidad y adaptacién del entorno para la vida independiente



5.
6.

Productos de apoyo

Normativa de prevencién y seguridad. Entornos seguros

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE LA DOCUMENTACION BASICA
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Documentacién para la organizacién de la atencién a las personas en situaciéon de
dependencia

Documentos para el control del trabajo: planning de personal, calendarios de turnos y
vacaciones, inventarios, fi chas de pedidos de servicios de mantenimiento y reposicién
de materiales .

El expediente individual

Registro de la informacion. Técnicas e instrumentos

Clasifi cacién y archivo de la informacién. Técnicas e instrumentos

Transmisidn de la informacién

Uso de aplicaciones informéticas de gestién y control

MODULO 2. DESTREZAS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
COMUNICACION Y RELACION SOCIAL

ik

Comunicacién y relaciones

Importancia de las habilidades sociales en el ejercicio profesional
El proceso de comunicacién

Elementos facilitadores y obstéculos en la comunicacion

Los mecanismos de defensa

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE TECNICAS DE TRABAJO EN
GRUPO

1.

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal
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Interpretacidn de la estructura y procesos de grupo

Valoracién de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo
La comunicacién en los grupos

Aplicacién de técnicas de dindmica de grupo

El equipo de trabajo

Aplicacién de estrategias de trabajo cooperativo

La confianza en el grupo

Valoracion del papel de la motivacién en la dindmica grupal

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE TECNICAS DE GESTION DE
CONFLICTOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

ik o

El conflicto en las relaciones interpersonales

Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos
El proceso de toma de decisiones

Gestién de conflictos. Negociacién y mediacion

Valoracién del respeto y la tolerancia en la resolucién de problemas y conflictos

UNIDAD DIDACTICA 4. VALORACION DE LA COMPETENCIA SOCIAL
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Indicadores de la competencia social

Registro e interpretacién de datos de la competencia social

Identificacién de aspectos susceptibles de mejora. Propuesta de actuacién
Valoracién de la autoevaluaciéon como estrategia para la mejora de la competencia

social

Anélisis y proceso de formacién inicial y a lo largo de la vida del profesional del &mbito

social

MODULO 3. CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERIZACION DEL CONCEPTO DE
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AUTONOMIA PERSONAL.

A T

Conceptos bésicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales y
conductuales

Autonomia y dependencia

Habilidades de autonomia personal

Promocién de la autonomia personal. Procesos bésicos y factores influyentes
Alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomia
Valoracién de la prevencién y la promocién de la autonomia personal como estrategia
de actuacién frente a la dependencia

Sensibilizacién acerca de la importancia de respetar la capacidad de eleccién de las

personas en situacion de dependencia

. Papel del entorno familiar en el &mbito de la autonomia personal y la dependencia

UNIDAD DIDACTICA 2. CLASIFICACION DE LOS PROCESOS DE
ENVEJECIMIENTO
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El proceso de envejecimiento

Cambios bioldgicos, psicolégicos y sociales asociados al envejecimiento

Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia de la persona mayor
Evolucién del entorno socioafectivo y de la sexualidad de la persona mayor

Patologias mds frecuentes en la persona mayor

|dentificacién de las necesidades especiales de atencién y apoyo integral de las
personas mayores

Indicadores de deterioro personal y social en la persona mayor.

8. Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién en la persona mayor

10.

11.

12.

Apoyo y orientacion a los cuidadores no profesionales de las personas mayores

El proceso de adaptacién de la persona mayor al servicio de atencién y a los
profesionales que lo atienden. Conductas y comportamientos caracteristicos
Sensibilizacién hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de las
personas mayores y su entorno

El respeto a la capacidad de autodeterminacion en las personas mayores



UNIDAD DIDACTICA 3. RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes

Evolucién de los modelos de la discapacidad: modelo de la prescindencia, rehabilitador,
social, de la diversidad

|dentificacidn de las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad
Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia. Influencia de los diversos tipos y
niveles de discapacidad en la vida cotidiana de las personas afectadas. Tipos de apoyo

Influencia de las barreras fisicas en la autonomia de las personas con discapacidad

6. Promocién de la autonomia en las personas con discapacidad .

Vida Independiente: concepto (perspectiva filoséfica, sociopolitica, econémica) y el

marco legal

8. Calidad de vida, apoyo y autodeterminacion de la persona con discapacidad

9. Apoyo y orientacion a las personas del entorno de la persona con discapacidad

10.
11.
12.

La perspectiva de género en la discapacidad
Participacion y discapacidad
Sensibilizacién acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana de las

personas afectadas y su entorno

UNIDAD DIDACTICA 4. DESCRIPCION DE LAS ENFERMEDADES
GENERADORAS DE DEPENDENCIA

1. Conceptos fundamentales: dependencia y enfermedad.

Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades crénicas o degenerativas

3. Identificacion de las caracteristicas y necesidades en situaciones de enfermedad y

convalecencia

Las personas con enfermedad mental. Principales trastornos. Influencia de la
enfermedad en el estado emocional y la conducta de la persona

Apoyo y orientacion a los cuidadores no profesionales de la persona enferma

Calidad de vida y necesidades de apoyo de las personas en situacién de dependencia



por enfermedad
7. Sensibilizacion hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que las

padecen y su entorno

MODULO 4. ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DEL ENTORNO DE
INTERVENCION

1. Factores ambientales en la relacién social. La adaptacion a la institucidn de las
personas en situacion de dependencia. Mantenimiento de espacios y mobiliario.
Mantenimiento de productos de apoyo y materiales para la realizacién de las
actividades

2. Anélisis de los espacios para favorecer la autonomia, la comunicacién y la convivencia.
Elementos espaciales y materiales: distribucién y presentacion. Confeccién de
elementos decorativos y ambientales. Decoracién de espacios comunes de las
instituciones. Uso de lenguajes icénicos

3. Ambientacién del espacio

4. Iniciativa y creatividad en la ambientacién de espacios. Utilizacién de las nuevas

tecnologias en la ambientacién de espacios

UNIDAD DIDACTICA 2. SELECCION DE ESTRATEGIAS DE APOYO
PSICOSOCIAL'Y HABILIDADES SOCIALES.

1. Las relaciones sociales en las personas en situacion de dependencia. Caracteristicas

2. Andlisis de estrategias que favorezcan la relacién social en las personas en situacion de
dependencia. Técnicas para favorecer la relacién social. Actividades de
acompafiamiento y de relacién social, individual y grupal

3. Habilidades sociales en la persona en situacion de dependencia. Factores. Dificultades

4. Determinacion de recursos expresivos para favorecer el mantenimiento de las
capacidades de relacién. Aplicaciones de las nuevas tecnologias, asociacionismo,

recursos del entorno y vias de acceso a las mismas.



5. Aplicacién de técnicas y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales. Ejercicios
de entrenamiento en habilidades sociales

6. Solucién de conflictos en la atencién domiciliaria e institucional. Procedimientos y
estrategias de modificacion de conducta

7. Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en la relacién social

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE TECNICAS Y EJERCICIOS DE
MANTENIMIENTO Y ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO,
REHABILITADOR Y OCUPACIONAL

1. Caracterizacion de la motivacién y el aprendizaje en las personas mayores,
discapacitadas y enfermas

2. Ejercicios y actividades de estimulacién cognitiva en situaciones cotidianas del
domicilio y en una institucién social. Memoria, atencién, orientacion espacial, temporal
y personal, razonamiento. Andlisis de la aplicacién de actividades rehabilitadoras y de
mantenimiento cognitivo. Elaboracién de estrategias de intervencion

3. Realizacién de actividades de mantenimiento y mejora de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria. Técnicas, procedimientos y estrategias de intervencidn.
Importancia de la atencién psicosocial en el trabajo con personas en situacion de

dependencia

UNIDAD DIDACTICA 4. CARACTERIZACION DE TECNICAS DE
ACOMPANAMIENTO PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA.

1. ldentificacién de las necesidades de acompafiamiento. El concepto de
acompafiamiento de las personas en situacién de dependencia en la institucion

2. Tipos de gestién personal en las que se requiera acompafiamiento. Areas de
intervencidn. Estrategias de actuacion, limites y deontologia

3. Funcionesy papel del profesional en el acompafiamiento tanto en una institucion

como en el domicilio



4. Adecuacién del acompaiiamiento a las necesidades y caracteristicas de los usuarios.

5. Acompafiamiento en situaciones de ocio y tiempo libre. Actividades al aire libre,
culturales, sociales y de la comunidad

6. Registro de las actividades de acompafiamiento. Gestién y seguimiento. Procedimiento
de registro de la documentacién personal

7. Consideracion de las orientaciones y protocolos establecidos en la gestién personal y

relacional.

UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS
DE ANIMACION GRUPAL

1. Técnicas de animacién destinadas a las personas en situaciéon de dependencia.
Personas mayores, con discapacidad y enfermas

2. Motivacién y dinamizacion de actividades. Estrategias para motivar. Organizacién y
desarrollo.

3. Desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre. Modalidades. Fiestas, eventos especiales
y juegos

4. Recursos lidicos para personas en situacién de dependencia. Caracteristicas y
utilidades. Fiestas, eventos especiales y juegos. Cultura y folklore. Naturaleza.
Deportes. Talleres

5. Innovacién en recursos de ocio y tiempo libre. Materiales ltdicos. Tipos. Caracteristicas
y utilidades

6. Gestion y préstamo de recursos: biblioteca y videoteca, entre otros

7. Respeto por los intereses de los usuarios

UNIDAD DIDACTICA 6. PREPARACION DE INFORMACION A LOS
CUIDADORES NO FORMALES

1. Recursos sociales y comunitarios para las personas en situacién de dependencia.
Informacion y anélisis de los recursos sociales
2. Confeccién de un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, y de ocio y tiempo

libre. Estrategias de bisqueda de recursos



|dentificacién y cumplimentacion de solicitudes de prestacién de servicios de apoyo
social y comunitario que oriente a las familias y a las personas en situacion de
dependencia

Descripcion de las necesidades de apoyo individual u orientacién familiar en la
autonomia personal para las actividades de la vida diaria

El apoyo durante el periodo de adaptacién a las instituciones. Estrategias de

intervencion

. Valoracién del establecimiento de relaciones fluidas con la familia y de la comunicacién

adecuada

UNIDAD DIDACTICA 7. VALORACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
INTERVENCIONES.

1. ldentificacién de los diferentes instrumentos de recogida de informacion

Cumplimentacién de protocolos especificos para un servicio de ayuda a domicilio o
bien para una institucién social

Obtencién de informacién de las personas en situacién de dependencia y de sus
cuidadores no formales.

Aplicacién de instrumentos de registro y transmisién de la informacién

. Valoracién de la transmisién de la informacién

MODULO 5. APOYO A LA COMUNICACION

UNIDAD DIDACTICA 1. RELACION DE SISTEMAS DE COMUNICACION

1. Comunicacién alternativa y aumentativa
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Consideraciones generales sobre los sistemas de comunicacién alternativa y
aumentativa

Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién (SAAC)

Estrategias en el uso de sistemas de comunicacién alternativa

Factores favorecedores e inhibidores de la comunicacién. Accesibilidad

Interpretacién del plan o proyecto de apoyo a la comunicacién



7. Valoracién de la importancia de la comunicacién y de la interacciéon comunicativa en
distintos contextos
8. Medidas de prevencion y seguridad en el uso de sistemas alternativos de comunicacién

9. El técnico como modelo comunicativo

UNIDAD DIDACTICA 2. CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE
APOYO A LA COMUNICACION MEDIANTE SISTEMAS DE
COMUNICACION ALTERNATIVA CON AYUDA.

Sistemas de comunicacién con ayuda.
Utilizacién del sistema Bliss.

Utilizacidn del sistema pictografico de comunicacion (SPC)
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Identificacién de otros sistemas de comunicacién no estandarizados de comunicacién
con ayuda.
5. Utilizacién de ayudas tecnoldgicas

6. Valoracién de los sistemas de comunicacién con ayuda (SCA)

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE
APOYO A LA COMUNICACION MEDIANTE SISTEMAS DE
COMUNICACION ALTERNATIVA SIN AYUDA

Principales sistemas de comunicacién sin ayuda: LSE y bimodal
Principales caracteristicas de la lengua de signos

Utilizacidn del vocabulario bésico de la lengua de signos.
Principales caracteristicas del sistema bimodal

Utilizacién del vocabulario basico en el sistema bimodal.

Uso de otros sistemas no generalizados de comunicacién sin ayuda
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Valoracién de los sistemas de comunicacién sin ayuda




UNIDAD DIDACTICA 4. SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DE
APOYO A LA COMUNICACION.

Indicadores significativos en los registros de competencias comunicativas: nimero de
signos expresados, nimero de signos comprendidos, velocidad de expresién y
recepcién en dactilolégico, tamario de la fuente en sistemas basados en la
lectoescritura

Cumplimentacién de instrumentos de registro de competencias comunicativas

3. Identificacion de los criterios que determinan el ajuste o cambio del sistema de

comunicacién
Deterioro en las funciones mentales, agravamiento en patologias sensoriales y

dificultades en la generalizacion de competencias comunicativas

5. Identificacion de los criterios para verificar la implicacién familiar y del entorno social

6. Transmisién de la informacién recogida al equipo interdisciplinar

7. Justificacién de la necesidad de valorar la eficacia de los sistemas de comunicacién

MODULO 6. APOYO DOMICILIARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DEL PLAN DE TRABAJO EN LA
UNIDAD DE CONVIVENCIA
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Elementos del plan de trabajo

Factores que determinan las necesidades y demandas que hay que cubrir en el domicilio
Necesidades basicas domiciliarias

Planificacién del trabajo diario

Valoracién de la organizacién del trabajo doméstico

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE LA GESTION DEL
PRESUPUESTO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

.
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. Prevision de los gastos generales de la unidad de convivencia

. Distribucién de las partidas de gasto mensual en el domicilio.

1
2
3. Factores que condicionan la priorizacion de los gastos de la unidad de convivencia
4. Interpretacion y manejo de la documentacién de gestién domiciliaria

5

. Justificacién de la necesidad de un equilibrio entre ingresos y gastos

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DEL ABASTECIMIENTO DE LA
UNIDAD DE CONVIVENCIA

Tipos de establecimientos de compra.
Tipos de compras: directa, virtual y por teléfono.
Confeccién de la lista de la compra.

Criterios de seleccién de compra de productos alimenticios, higiene y limpieza.
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Utilizacidn de sistemas y métodos de conservacién de productos alimenticios en el

domicilio

o

Distribucién y almacenamiento en el hogar.
7. Interpretacion del etiquetado

8. Valoracién del consumo responsable

UNIDAD DIDACTICA 4. PREPARACION DEL MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DEL DOMICILIO

Tareas de limpieza

Seleccién de materiales, productos y utensilios de limpieza y lavado.

Uso y mantenimiento de electrodomésticos destinados a la limpieza
Medidas de seguridad y precauciones en el manejo de los electrodomésticos
Limpieza y conservacién del mobiliario

Interpretacién del etiquetado de las prendas de vestir

Colocacioén, organizacion y limpieza de armarios.

Condiciones de higiene y mantenimiento de electrodomésticos: frigorifico y congelador.
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Justificacién de los criterios medioambientales en la eliminacién y reciclado de residuos



y basuras

UNIDAD DIDACTICA 5. SELECCION DE LOS ALIMENTOS DEL MENU.

La digestién

Los alimentos

Caracteristicas nutritivas de los diferentes tipos de alimentos
Interpretacidn del etiquetado nutricional de los alimentos

La alimentacién equilibrada

|dentificacién de los ments en funcidon de las necesidades personales

Raciones y medidas caseras
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Valoracién de la dieta saludable

UNIDAD DIDACTICA 6. APLICACION DE TECNICAS BASICAS DE
COCINA

Uso y mantenimiento del menaje, utensilios y electrodomésticos de cocina
Principios basicos en la manipulacién de los alimentos

Tratamiento bdsico de los alimentos

Técnicas bdsicas de cocina

Caracteristicas de los alimentos en su preparacién y cocinado
Elaboraciones elementales de cocina

Consevacién, procesado e higiene de los alimentos
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Justificacién de la prevencion y seguridad en la manipulacién de alimentos

UNIDAD DIDACTICA 7. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

Aplicacién de técnicas de observacién en el ambito domiciliario.
Cumplimentacién de hojas de seguimiento.
Comunicacién al responsable del plan de atencién individualizado.

Caracteristicas de la transmisidon de la informacién

AT

Utilizacidn de las tecnologias en el registro y comunicacién de informacién



6. Valoracién de la importancia de transmitir una informacién fidedigna

MODULO 7. ATENCION SANITARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE
ATENCION SANITARIA.

Principios anatomofisiolégicos de los sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo y
reproductor. Patologia relacionada

Necesidades de atencidn sanitaria de las personas en situacion de dependencia.

3. Identificacién de los principales signos de deterioro fisico y sanitario asociados a

situaciones de dependencia

Anélisis de las condiciones ambientales en la atencidén sanitaria

5. Estrategias para la promocién del autocuidado.

Sensibilizacién hacia la necesidad de promover el autocuidado dentro de las

posibilidades de la persona

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE TECNICAS DE MOVILIZACION,
TRASLADO Y DEAMBULACION

Sl
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Principios anatomofisiolégicos de sostén y movimiento del cuerpo humano
Posiciones anatémicas

Técnicas de movilizacidn, traslado y deambulacién

Aplicacién de los principios de mecdnica corporal en la prevencién de riesgos
profesionales

Aplicacion de medidas de prevencion y seguridad

Utilizacidn de ayudas técnicas para la deambulacién, traslado y movilizacién de

personas en situacion de dependencia.

7. Técnicas y materiales de limpieza y conservacion de prétesis

8. Asesoramiento a las personas en situacién de dependencia y sus cuidadores sobre las

pautas de actuacién que hay que seguir

. Valoracién de la importancia de la implicacion de la persona en la realizacién de las



actividades

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SANITARIA
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Posiciones anatémicas precisas para la exploracion médica.

Principios de farmacologia general

Preparacién y administracién de medicamentos

Prevencion de riesgos en la administracién de medicamentos.

Aplicacién de técnicas de aplicacién local de frio y calor

Aplicacién de técnicas hidrotermales

Aplicacién de técnicas de movilizacién de secreciones en enfermedades del aparato

respiratorio

8. Aplicacién de técnicas de masaje para favorecer la circulacion venosa y linfatica

9. Apoyo en la aplicacién de técnicas especificas de rehabilitacién

10.
11.

12.

Aplicacién de técnicas y procedimientos de medicion y registro de constantes vitales.
Valoracién de la importancia de la implicacién de la persona y su entorno en las
actividades sanitarias

Asesoramiento sobre pautas de actuacion

UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE
ALIMENTOS Y APOYO A LA INGESTA.
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El servicio de comidas en instituciones.

Organizacion y distribucién de los alimentos.

Aplicacion de técnicas de administracién de comidas

Alimentacién por via oral y parenteral

Aplicacion de ayudas técnicas para la ingesta

Prevencion de situaciones de riesgo asociadas a la alimentacién

Recogida y eliminacién de excretas

Orientacién a la persona usuaria y sus cuidadores principales sobre la ingesta de

alimentos, la recogida de excretas y su eliminacién



9.

Valoracién de la importancia de la actitud del técnico frente a las necesidades de apoyo

alaingesta

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE ATENCION SANITARIA

1.

Aplicacién de técnicas e instrumentos de obtencién de informacion sobre el estado
fisico y sanitario de las personas usuarias
Aplicacién de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades de

atencion sanitaria.

3. Utilizacién de registros manuales e informatizados

Transmision de la informacién al equipo interdisciplinar

. Valoracién de la importancia de la precisién y la objetividad en el registro de los datos

MODULO 8. ATENCION HIGIENICA

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE
ATENCION HIGIENICA

oW

Higiene personal y ambiental.

Identificacién de los principales signos de falta de higiene personal y ambiental.
Determinacién de los recursos para el aseo y la higiene

Toma de conciencia sobre la importancia de favorecer las posibilidades de autonomia
de la persona en situacién de dependencia en las actividades de aseo e higiene

Papel del Técnico en atencidn a personas en situacién de dependencia

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE ACTIVIDADES Y ASEO DE LA
PERSONA EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1.
2.

Principios anatomofisiolégicos de la piel y fundamentos de la higiene corporal

Aplicacién de técnicas de aseo e higiene corporal.
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Aplicacion de las técnicas de higiene al paciente encamado.

Prevencion y tratamiento de Ulceras por presion

Utilizacion de ayudas técnicas para la higiene y el aseo

Técnicas de recogida de eliminaciones

Cuidados del paciente incontinente y colostomizado

Cuidados post mértem. Finalidad de preparacion del cadaver

Valoracién de la necesidad de higiene en la atencién integral de la persona en situacién

de dependencia

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE ACTIVIDADES DE HIGIENE DEL
ENTORNO

Sl

Tipos de cama, accesorios y lenceria.

Realizacion de camas: ocupadas y desocupadas

La habitacién de la persona institucionalizada. Condiciones ambientales

Prevencion y control de infecciones. Procedimientos de aislamiento y prevencién de

enfermedades transmisibles

5. Aplicacién de técnicas de lavado de manos

Aplicacién de técnicas de colocacién de gorro, mascarilla, guantes estériles y batas

estériles.

7. Medios y técnicas para la recogida y el transporte de muestras bioldgicas

8. Clasificacion y gestidn de residuos biolégicos. Precauciones universales.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

. Valoracién de las condiciones higiénico-sanitarias del entorno de la persona en

situacién de dependencia

Limpieza y desinfeccién de material y utensilios

Principios basicos de desinfeccion

Identificacién de principios bésicos de esterilizacién de material
Métodos de esterilizacion fisicos y quimicos.

Preparacién de disoluciones y diluciones

Aplicacién de métodos de esterilizacion

Carros de curas

Importancia de la eficiencia en la aplicacién de los métodos de esterilizacién



UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE ATENCION HIGIENICA

1. Aplicacion de técnicas e instrumentos de obtencién de informacién sobre la higiene de
las personas en situacién de dependencia y su entorno

2. Aplicacién de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades de
atencion higiénica

3. Transmision de la informacién recogida al equipo interdisciplinar

4. Valoracion de la importancia de la precision y la objetividad en el registro de los datos

MODULO 9. TELEASISTENCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. LA TELEASISTENCIA DE PERSONAS
DEPENDIENTES.

1. Introduccién: El concepto de dependencia

2. Teleasistencia y telecuidado

UNIDAD DIDACTICA 2. INNOVACION Y NUEVOS MEDIOS
TECNOLOGICOS APLICADOS A LA TELEASISTENCIA DE PERSONAS
DEPENDIENTES.

1. Innovacién tecnoldgica aplicada a la teleasistencia

2. Nuevas tendencias y lineas de negocio en teleasistencia

MODULO 10. PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

ACADEMI A
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Conceptos
Objetivos y limites de los Primeros Auxilios
Aspectos ético-legales en el primer interviniente

Actuacion del primer interviniente

ik

Anatomia y fisiologia basicas para Primeros Auxilios

UNIDAD DIDACTICA 2. SOPORTE VITAL BASICO

1. Técnicas de soporte ventilatorio en adultos y edad pediatrica

2. Técnicas de soporte circulatorio en adultos y edad pediatrica

UNIDAD DIDACTICA 3. USO DEL DESFIBRILADOR AUTOMATICO (DEA)

1. Aspectos generales
2. Uso del DEA

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS Y MANIOBRAS DE LA PRIMERA
ASISTENCIA AL ACCIDENTADO

El paciente traumético

Traumatismos en extremidades y partes blandas
Trastornos circulatorios

Picaduras

Urgencias médicas

AN AR T N o

Intervencién prehospitalaria en ahogamientos y lesionados medulares en el medio

acuatico

N

El botiquin de Primeros Auxilios y la enfermeria

8. Vendajes

UNIDAD DIDACTICA 5. PSICOLOGIA APLICADA A LOS PRIMEROS

ACADEMI A
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AUXILIOS

1. Valoracién de la escena y reaccién del accidentado

2. Principios de comunicacion y habilidades sociales

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION EN LA ATENCION A LAS
PERSONAS DEPENDIENTES Y SU ENTORNO

1. Instituciones, programas y profesionales de atencién directa a personas dependientes:
caracteristicas

2. Papel de los diferentes profesionales de atencién sociosanitaria. El equipo
interdisciplinar

3. Tareas del profesional de atencién sociosanitaria. Competencia y responsabilidad en las

areas

UNIDAD DIDACTICA 7. ATENCION SOCIOSANITARIA

1. Atencién sociosanitaria: atencién apersonas mayores y dependientes
2. Riesgos mds comunes en personas mayores y personas dependientes

3. Importancia de la intervencién en primeros auxilios

MODULO 11. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccién a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucion Espafiola y el mundo laboral

AN AR A

Leyes laborales
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7. Decretos legislativos laborales
8. Decretos leyes laborales
9. Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. CONFLICTOS DE TRABAJO

Naturaleza del conflicto laboral
Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos

Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

A N

Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y

nocturnas, descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (I1). MODALIDADES DE
CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratos de trabajo de duracién indefinida
Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional

ik v

Contrato de formacidn en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL



1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD
EN EMPRESAS

1. Variables que intervienen en la optimizacién de recursos
2. Indicadores cuantitativos de control, a través del Cuadro de Mando Integral

3. Otros indicadores internos

4. La mejora continua de procesos como estrategia competitiva

UNIDAD DIDACTICA 7. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN
EMPRESAS

1. Tramites de constitucion segtn la forma juridica

2. la seguridad social

3. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marchay
modificacién de las circunstancias juridicas de pequefios negocios o microempresas

4. Los registros de propiedad y sus funciones

5. Los seguros de responsabilidad civil en pequefios negocios o microempresas

UNIDAD DIDACTICA 8. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE
RIESCOS LABORALES




Introduccién

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

ik

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cdémo ofrecerse a una empresa

Cdémo hacer una carta de presentacién
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

AN AN A e

Dindmicas de grupo

MODULO 12. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA

1. Evaluacién del potencial emprendedor
2. Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio o microempresa

3. Empoderamiento

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE
EMPRESA
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|dentificacién de oportunidades e ideas de negocio
Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio

Andlisis del entorno del pequefio negocio o microempresa
Andlisis de decisiones previas

Plan de accién

UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS DE UNA EMPRESA

R A A o

Componentes basicos de una pequefia empresa

Sistemas: planificacién, organizacién, informacién y control

Recursos econémicos propios y ajenos

Los procesos internos y externos en la pequefia empresa o microempresa

La estructura organizativa de la empresa

Variables a considerar para la ubicacién del pequefio negocio o microempresa
Decisiones de inversién en instalaciones, equipamientos y medios

Control de gestién del pequefo negocio o microempresa

Identificacién de &reas criticas

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA DE
LA EMPRESA

AN AR A e

Caracteristicas y funciones de los presupuestos

El presupuesto financiero

Estructura y modelos de los estados financieros previsionales

Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
Estructura y contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales

Memoria

UNIDAD DIDACTICA 5. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DE LA EMPRESA



1. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de los pequefios negocios

0 microempresa

2. Instrumentos de andlisis: ratios financieros, econémicos y de rotacién mds importantes
3. Rentabilidad de proyectos de inversion

4. Aplicaciones ofimaticas especificas de célculo financiero

UNIDAD DIDACTICA 6. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA
EMPRESA

1. Tramites de constitucion segtn la forma juridica

2. la seguridad social

3. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marcha'y
modificacién de las circunstancias juridicas de pequefios negocios o microempresas
4. Los registros de propiedad y sus funciones

5. Los seguros de responsabilidad civil en pequefios negocios o microempresas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE TESORERIA EN EMPRESA

1. Ejecucion del presupuesto de tesoreria y métodos de control

2. Técnicas de deteccidn de desviaciones

3. Aplicaciones informaticas y ofimdticas en la gestién de tesoreria

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL EN
EMPRESAS

1. Obligaciones contables en funcién de la forma juridica
2. La gestion fiscal en pequefios negocios

3. Aplicaciones informéticas y ofimaticas de gestion contable, fiscal y laboral
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