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Guia del Curso
Curso en Psicologia del Trabajo y de las

Organizaciones

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Las personas son el verdadero motor de crecimiento de las empresas, por lo que cada vez
mds, son objeto de preocupacion desde el punto de vista de la organizacién y la gestién
empresarial. Esto ha provocado que de manera generalizada, haya crecido el interés por los
métodos de organizacion y direccién eficientes del trabajo, a la vez de por el bienestar y el
desarrollo de las habilidades y el talento de las personas que integran las empresas. INESEM
te ofrece una formacién especifica en uno de los dmbitos mds importantes, relacionados con
la gestion del capital humano de la empresa, los principios bésicos de la Psicologia del
Trabajo, abarcando desde los nuevos marcos de desarrollo del contexto organizacional, hasta
los modelos de configuracién de empresas productivas y saludables, sin olvidar a los

principales protagonistas: los trabajadores.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL
TRABAJO

1. Concepto de Psicologia del Trabajo
2. Historia de la Psicologia del Trabajo



3. Campo de Estudio de la Psicologia del Trabajo
4. Evolucién del Concepto de Trabajo

5. Los Nuevos Modelos de Organizacién Laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. EL
CAMBIO Y EL DESARROLLO DEL CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Marco conceptual de la Psicologia de las Organizaciones
Organizacion y de Estructura

Metodologia de la Psicologia de las Organizaciones
Proceso y dindmicas de Cambio en las Organizaciones
Desarrollo Organizacional

Las Etapas de Crisis Organizacional
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La Organizacién y su Entorno

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CLIMA Y LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

Concepto de Cultura Organizacional

Modelos Culturales en las Organizaciones

Concepto de Clima Organizacional

Modelos y tipos de Clima Organizacional

El Clima y su interaccién con otros elementos de la Organizacién

Relacién entre la Cultura y el Clima Organizacional
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Indicadores del Clima y la Cultura Organizacional

UNIDAD DIDACTICA 4. PODER, LIDERAZGO Y DIRECCION EN EL
CONTEXTO DE LAS ORGANIZACIONES

Naturaleza y Significado del Poder en las Organizaciones
Direccién y Ejercicio del Poder en las Organizaciones
Concepto y Contexto de Liderazgo y Direccién

Teorias sobre el Liderazgo Organizacional

A

Modelos cldsicos y actuales del liderazgo




UNIDAD DIDACTICA 5. LA COMUNICACION Y LA TOMA DE
DECISIONES

Concepto y Funciones de la comunicacién

El papel de la comunicacién en el contexto de la organizaciones
Modelos de Comunicacién en las organizaciones

Las Nuevas Tecnologias y las Nuevas formas de comunicacion

Concepto y Modelos de Toma de Decisiones
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La participacion en la Toma de Decisiones

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ACTITUD Y LA MOTIVACION HACIA EL
TRABAJO

La Satisfaccién Laboral
Modelos Tedricos y Herramientas de Evaluacién de la Satisfaccién Laboral
Concepto de Motivacién Laboral

Teorfas sobre la Motivacién Laboral
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Disefo de Estrategias de Motivacién Laboral

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Definicidn, Funciones y Desarrollo de los Grupos

La Funcién del Rol y la Comunicacién en el Grupo

La Productividad grupal y la Toma de Decisiones en Conjunto
Técnicas de Dinamizacién Grupal

Técnicas de Mejora de las relaciones Grupales

Técnicas para el Estudio y Trabajo de Temas
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Técnicas de Evaluacién Grupal




UNIDAD DIDACTICA 8. CONFLICTOS Y OTRAS SITUACIONES NO
DESEADAS

El Conflicto en las Organizaciones: Teorfas y Definicién
Tipos, Funciones y Disfunciones del Conflicto
Modelos y Fases del Conflicto

La Gestién de los Conflictos

ik

La Resolucién de Conflictos: el Papel de la Negociacién

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y
SALUDABLES

Las Organizaciones Saludables
Los Modelos de Organizaciones Saludables
Las Buenas Practicas Organizacionales

El Bienestar Psicoldgico de los Trabajadores
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La Construccion de Resultados Positivos en las Organizaciones
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