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Guia del Curso

Curso de Atencién a la Dependencia: Recursos

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Si trabajas en el entorno de la sanidad y quieres ampliar tus conocimientos en este ambito, el
Curso de Atencién a la Dependencia: Recursos podras adquirir las competencias necesarias

para identificar los recursos necesarios para las personas en situacién de dependencia.

CONTENIDOS

MODULO 1. LALEY DE DEPENDENCIAY EL SAAD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA LEY DE DEPENDENCIA

1. Ley de Dependencia

UNIDAD DIDACTICA 2. EL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA'Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA

1. Introduccién
2. Estructura del Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Dependencia

3. Prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia



MODULO 2. AYUDAS A LA DEPENDENCIA

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS AYUDAS TECNICAS PARA LA MEJORA DE
LA AUTONOMIA Y LA REDUCCION DE LA DEPENDENCIA

1. Conceptualizacion y tipologia.

2. Adaptaciones en las viviendas.

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION CON
FAMILIAS

1. Necesidades de las familias cuidadoras y objetivos de la intervencién.

2. Programas de informacién, orientacién y asesoramiento.

MODULO 3. ANALISIS DE SERVICIOS INTERMEDIOS Y
MODELOS DE ALOJAMIENTO DE ATENCION A LA
DEPENDENCIA

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE LOS SERVICIOS INTERMEDIOS.
ESTANCIAS TEMPORALES Y CENTROS DE DiA

1. Introduccién
2. Las estancias de dia en centros gerontoldgicos.
3. Las estancias temporales en residencias u otros alojamientos.

4. Los centros de dia para personas mayores dependientes.

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS RESIDENCIAS Y LOS MODELOS DE
ALOJAMIENTO ALTERNATIVOS A LAS RESIDENCIAS

1. Las Residencias
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2. Modelos de Alojamientos Alternativos a las Residencias

3. El Acogimiento Familiar de Personas Mayores Dependientes

MODULO 4. DIRECCION TECNICA-ADMINISTRATIVA EN
INSTITUCIONES SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PLAN GENERAL DE INTERVENCION (PGl).
SERVICIOS Y PROGRAMAS

1. Introduccion
2. Servicios de las Instituciones Sociosanitarias
3. Programas de Intervencion

4. Sistema de acceso a los servicios publicos

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS Y SOPORTES DE GESTION Y
ADMINISTRACION BASICA

1. Recursos econémicos. Pensiones y sus tipos.

2. Prestaciones del régimen general de la seguridad social.

UNIDAD DIDACTICA 9. PRESTACIONES Y SERVICIOS PARA LAS
PERSONAS MENORES DE 65 ANOS DEPENDIENTES

1. Colectivos fundamentales.

2. Recursos existentes.

UNIDAD DIDACTICA 10. CONCLUSIONES FINALES

1. A modo de conclusién.

2. Conclusiones.
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