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Guia del Curso
Curso de Coordinacidn de Actividades
Empresariales en Materia de Prevencién de

Riesgos Laborales

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Los consumidores valoran cada vez mas la posibilidad de recurrir a una tinica empresa que sea
capaz de solventar varias necesidades de un mismo dmbito de ahi que muchas
organizaciones elijan subcontratar a otras entidades para dar una respuesta global a sus
clientes. La coordinacién de actividades empresariales tiene como objetivo principal aportar
una solucidn a las diversas problematicas que surgen en un escenario empresarial cada vez
mds habitual en los dltimos afos. El Real Decreto 171/2004, que desarrolla el articulo 24 de la
ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, exige a todas las empresas Concurrentes,
Titulares y Principales que operan en un centro de trabajo, cumplir con los requisitos legales
en materia de Coordinacién de Actividades Empresariales. tiene como propésito formarte en
la coordinacion de aquellas actividades de dos o mas empresas que desempeiien su labor en

un mismo centro de trabajo.

CONTENIDOS



UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

1. Normativa de prevencidn relacionada con la coordinacién de actividades empresariales
2. Competencias profesionales del coordinador de seguridad y salud
3. Habilidades y herramientas del coordinador de seguridad y salud
4. - Asertividad
5. -Empatia
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. - Escucha activa

UNIDAD DIDACTICA 2. MEDIOS DE COORDINACION: DEBER DE
INFORMACION, VIGILANCIA, COOPERACION Y CONTROL

. Coordinacién de actividades empresariales
. Medios de coordinacién

. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales

1
2
3
4. - Empresarios (obligaciones del empresario)
5. - Responsabilidades y sanciones
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. - Derechos y obligaciones del trabajador

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION DE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES. RELACIONES LABORALES ESPECIFICAS

. Gestién de la coordinacién de las actividades empresariales
. Evaluacién de riesgos

. - Tipos de evaluaciones
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. -Método de evaluacién general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo)

5. Planificacion de riesgos o planificacion de la actividad preventiva

UNIDAD DIDACTICA 4. CONDICIONES LABORALES
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Condiciones de Trabajo

Condiciones de Seguridad. El lugar y la superficie de trabajo
Factores de Riesgo

- Organizacién y carga de trabajo

Técnicas preventivas y técnicas de proteccion

- Las técnicas preventivas

- Las Técnicas de Proteccién

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION
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Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
Riesgos en la manipulacién de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
Riesgos asociados al medio de trabajo

- Exposicion a agentes fisicos, quimicos o biolégicos

- Contaminantes quimicos

- El fuego

Riesgos derivados de la carga de trabajo

- La fatiga fisica

- La fatiga mental

. - Lainsatisfacciéon laboral

. Tipos de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL
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Introduccidn a las estadisticas de siniestralidad laboral
Notificacién de los accidentes de trabajo

- Parte Oficial de Accidentes de Trabajo

- Partes de Notificacién Interna

Investigacion de accidentes

- Metodologia de investigacién

Tratamiento Estadistico de los accidentes de trabajo

- Tratamiento Estadistico



9. - Registro de Accidentes
10. Comunicacién de accidentes de trabajo

11. El coste de los accidentes

UNIDAD DIDACTICA 7. EL CONTROL DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES

1. La Vigilancia de la Salud
2. - Control biolégico
3. - Deteccién precoz

4. Lavigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo

UNIDAD DIDACTICA 8. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Normativa

Seguridad y Salud en el Trabajo desde la OIT

- Convenios internacionales que sientan las bases sobre seguridad y salud en el trabajo
Objetivo de la politica nacional en relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Organos y organismos de la Administracién

Comité de Seguridad y Salud

- Funciones del Comité de Seguridad y Salud
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- Los centros o Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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Delegados de Prevencién
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. Trabajadores

UNIDAD DIDACTICA 9. EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1. OHSAS 18001 versus ISO 45001
2. 1SO
3. Caracteristicas y novedades
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4. Debate sobre ISO 45001
5. Aspectos a destacar de ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE
RIESGOS. MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

. La Proteccién Colectiva
. - Ordeny limpieza
. - Senalizacién

. - Formacion

1

2

3

4

5. - Mantenimiento
6. Proteccién individual

7. -La proteccion individual en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
8. - Definicién de Equipo de Proteccién Individual

9. -Necesidad de uso

10. - Condiciones de los EPI

UNIDAD DIDACTICA 11. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Las situaciones de emergencia
Planes de emergencia y evacuacion
Informacién de apoyo para la actuacién de emergencias

Plan de operaciones
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Procedimiento de evacuacién ante una emergencia

UNIDAD DIDACTICA 12. PRIMEROS AUXILIOS

. Introduccién
. - Principios béasicos de actuacién en primeros auxilios

. - Larespiracién

1
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3

4. -El pulso
5. Actuaciones en primeros auxilios
6. - Ahogamiento
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. - Las pérdidas de consciencia
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13.
14.
15.
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. - Las crisis cardiacas

. -Hemorragias

. - Las heridas

. - Las fracturas y luxaciones

. - Las quemaduras

Normas generales para la realizacién de vendajes
Maniobras de resucitacién cardiopulmonar

- Ventilaciéon manual

. -Masaje cardfaco externo
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