


Guía del Curso

Curso de Coordinación de Actividades 

Empresariales en Materia de Prevención de 

Riesgos Laborales

Modalidad de realización del curso: Online

Titulación: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Los consumidores valoran cada vez más la posibilidad de recurrir a una única empresa que sea 

capaz de solventar varias necesidades de un mismo ámbito de ahí que muchas 

organizaciones elijan subcontratar a otras entidades para dar una respuesta global a sus 

clientes. La coordinación de actividades empresariales tiene como objetivo principal aportar 

una solución a las diversas problemáticas que surgen en un escenario empresarial cada vez 

más habitual en los últimos años. El Real Decreto 171/2004, que desarrolla el artículo 24 de la 

ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, exige a todas las empresas Concurrentes, 

Titulares y Principales que operan en un centro de trabajo, cumplir con los requisitos legales 

en materia de Coordinación de Actividades Empresariales. tiene como propósito formarte en 

la coordinación de aquellas actividades de dos o más empresas que desempeñen su labor en 

un mismo centro de trabajo. 

CONTENIDOS



UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA COORDINACIÓN DE 

ACTIVIDADES EMPRESARIALES

1. Normativa de prevención relacionada con la coordinación de actividades empresariales

2. Competencias profesionales del coordinador de seguridad y salud

3. Habilidades y herramientas del coordinador de seguridad y salud

4. - Asertividad

5. - Empatía

6. - Escucha activa

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MEDIOS DE COORDINACIÓN: DEBER DE 

INFORMACIÓN, VIGILANCIA, COOPERACIÓN Y CONTROL

1. Coordinación de actividades empresariales

2. Medios de coordinación

3. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevención de Riesgos Laborales

4. - Empresarios (obligaciones del empresario)

5. - Responsabilidades y sanciones

6. - Derechos y obligaciones del trabajador

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA GESTIÓN DE LA COORDINACIÓN DE 

ACTIVIDADES EMPRESARIALES. RELACIONES LABORALES ESPECÍFICAS

1. Gestión de la coordinación de las actividades empresariales

2. Evaluación de riesgos

3. - Tipos de evaluaciones

4. - Método de evaluación general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 

en el Trabajo)

5. Planificación de riesgos o planificación de la actividad preventiva

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONDICIONES LABORALES



1. Condiciones de Trabajo

2. Condiciones de Seguridad. El lugar y la superficie de trabajo

3. Factores de Riesgo

4. - Organización y carga de trabajo

5. Técnicas preventivas y técnicas de protección

6. - Las técnicas preventivas

7. - Las Técnicas de Protección

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN

1. Riesgos en el manejo de herramientas y equipos

2. Riesgos en la manipulación de sistemas e instalaciones

3. Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas

4. Riesgos asociados al medio de trabajo

5. - Exposición a agentes físicos, químicos o biológicos

6. - Contaminantes químicos

7. - El fuego

8. Riesgos derivados de la carga de trabajo

9. - La fatiga física

10. - La fatiga mental

11. - La insatisfacción laboral

12. Tipos de accidentes

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ESTADÍSTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

1. Introducción a las estadísticas de siniestralidad laboral

2. Notificación de los accidentes de trabajo

3. - Parte Oficial de Accidentes de Trabajo

4. - Partes de Notificación Interna

5. Investigación de accidentes

6. - Metodología de investigación

7. Tratamiento Estadístico de los accidentes de trabajo

8. - Tratamiento Estadístico



9. - Registro de Accidentes

10. Comunicación de accidentes de trabajo

11. El coste de los accidentes

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL CONTROL DE SALUD DE LOS 

TRABAJADORES

1. La Vigilancia de la Salud

2. - Control biológico

3. - Detección precoz

4. La vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo

UNIDAD DIDÁCTICA 8. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Normativa

2. Seguridad y Salud en el Trabajo desde la OIT

3. - Convenios internacionales que sientan las bases sobre seguridad y salud en el trabajo

4. Objetivo de la política nacional en relación a la Seguridad y Salud en el Trabajo

5. Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Órganos y organismos de la Administración

7. Comité de Seguridad y Salud

8. - Funciones del Comité de Seguridad y Salud

9. - Los centros o Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo

10. Delegados de Prevención

11. Trabajadores

UNIDAD DIDÁCTICA 9. EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

1. OHSAS 18001 versus ISO 45001

2. ISO

3. Características y novedades



4. Debate sobre ISO 45001

5. Aspectos a destacar de ISO 45001

UNIDAD DIDÁCTICA 10. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE 

RIESGOS. MEDIDAS DE PROTECCIÓN COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Protección Colectiva

2. - Orden y limpieza

3. - Señalización

4. - Formación

5. - Mantenimiento

6. Protección individual

7. - La protección individual en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales

8. - Definición de Equipo de Protección Individual

9. - Necesidad de uso

10. - Condiciones de los EPI

UNIDAD DIDÁCTICA 11. MEDIDAS DE EMERGENCIA

1. Las situaciones de emergencia

2. Planes de emergencia y evacuación

3. Información de apoyo para la actuación de emergencias

4. Plan de operaciones

5. Procedimiento de evacuación ante una emergencia

UNIDAD DIDÁCTICA 12. PRIMEROS AUXILIOS

1. Introducción

2. - Principios básicos de actuación en primeros auxilios

3. - La respiración

4. - El pulso

5. Actuaciones en primeros auxilios

6. - Ahogamiento

7. - Las pérdidas de consciencia



8. - Las crisis cardíacas

9. - Hemorragias

10. - Las heridas

11. - Las fracturas y luxaciones

12. - Las quemaduras

13. Normas generales para la realización de vendajes

14. Maniobras de resucitación cardiopulmonar

15. - Ventilación manual

16. - Masaje cardíaco externo
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