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Guia del Curso
Curso de Auditor en Sistemas de Gestion de la

Prevencién de Riesgos Laborales

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

La Ley de PRL obliga a determinadas empresas a someter periédicamente su Sistema de
Gestién de PRL a una auditoria reglamentaria, algo que también resulta imprescindible, para
la certificacion de las organizaciones en modelos internacionales de SGSS de aplicacién
voluntaria, como la ISO 45001. La correcta planificacién y ejecucién de estas auditorias
reglamentarias, externas e internas, requiere profesionales bien formados y capacitados que
garanticen la fiabilidad de los datos obtenidos durante el proceso auditor. Con el Curso de
Auditoria en Sistemas de Gestién PRL, adquirirds los conocimientos necesarios para
garantizar que esto sea asi, contribuyendo no solo a la buena gestién de la empresa, sino a la

proteccién de sus activos mds valiosos: las personas que la componen.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Evolucién histérica de la Normativa Preventiva
2. Legislacién y Reglamentacién de caracter Internacional

3. Normativa Unién Europea



Normativa Nacional
Normativa Especifica
Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales

Delegados de Prevencién
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Comité de Seguridad y Salud

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA

1. Concepto de Auditoria: Objeto y Objetivos
2. Tipos de Auditorias

3. El comportamiento ético durante la auditoria

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LAS
AUDITORIAS DE PRL

1. La Gestion de la Prevencion de segun la Ley de PRL
2. La Auditoria de Prevencién en la Ley de PRL y el Reglamento de los Servicios de

Prevencion

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION A LA ISO 45001

1. LanormaISO 45001
2. LaEstructura de Alto Nivel
3. Principales factores de desarrollo y requisitos de la ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE LA ISO 45001

Introduccién Objeto y Campo de Aplicacién
Referencias Normativas

Términos y Definiciénes

Contexto de la Organizacién

Liderazgo y participacion de los trabajadores

Planificacidon
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Soporte
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8. Operacion
9. Evaluacién del desemperio
10. Mejora

UNIDAD DIDACTICA 6. LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Auditoria de SGSST
Caracteristicas de la Auditoria de Prevencion de Riesgos Laborales
Clasificacién de las Auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales

Obligaciones y requisitos generales
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La Auditoria Interna

UNIDAD DIDACTICA 7. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA:
PLANIFICACION

Introduccién al Proceso de Auditoria, Preparacion
Preparacion de la Auditoria

El Equipo Auditor

Recogida y Estudio de Documentacién
Planificacién de la Auditoria

Programa de la Auditoria
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Los Documentos de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 8. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA:
DESARROLLO Y REALIZACION (1)

1. La Fase de Ejecucion de la Auditoria
2. La Reunién Inicial
3. Andlisis de los Aspectos a Auditar: Evidencias

4. Reuniones Periddicas y Reunién Final

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA:
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DESARROLLO Y REALIZACION (1)

1. Elaboracién y Presentacion de Informes de Auditoria
2. Estructura del Informe de Auditoria

3. Contenido del Informe de Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 10. ELEMENTOS A AUDITAR DEL SISTEMA DE
GESTION DE SST

1. Principaios de Disefio y Utilizacion del Modelo de Auditoria Reglamentaria de PRL
2. Elementos a Auditar del SST

UNIDAD DIDACTICA 11. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

1. La acreditacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

2. El proceso de acreditacién
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C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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E-mail: info@academiaintegral.com.es
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