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Guia del Curso

Master Europeo en Animacién Sociocultural

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online
Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso,
avalada por ENFES.

OBJETIVOS

- Participar en el disefio de las actividades socio-culturales, las campafas de promocién de las
actividades, la coordinacién de trabajo y supervisién de las actividades realizadas. - Adquirir
todos los conocimientos, procedimientos y actitudes para trabajar como monitor
sociocultural. - Proporcionar diferentes herramientas para el desarrollo de actividades de ocio
y tiempo libre: actividades socio culturales, deportivas y al aire libre atendiendo al entorno en
el que se proyectan, urbanos y en la naturaleza. - Conocer la metodologia que subyace la
planificacion y aplicacién de las diferentes actividades a programar, trabajando especialmente
la definicién de objetivos especificos, la coordinacién y organizacién del trabajo y la
supervision de actividades. - Adquirir los conocimientos y capacidades necesarios para
dominar los pasos que se deben seguir en la elaboracién de un proyecto educativo y
asistencial de calidad. - Analizar los factores antropoldgicos, psicoldgicos y sociolégicos del
proceso de participacién social. - Valorar las posibilidades de actuacién e implicacién en
proyectos comunitarios, identificando los potenciales participantes. - Identificar y describir el

entorno de intervencién donde se lleve a cabo el proceso de mediacién.

CONTENIDOS

PARTE 1. MONITOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL



MODULO 1. TEORICO-PRACTICA MASTER EUROPEO ANIMACION
SOCIOCULTURAL ANIMADOR

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANIMACION
SOCIOCULTURAL

1. Desarrollo histérico de la animacién sociocultural
2. Origenes de la animacién sociocultural

3. ;Qué es la animacién sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1. Caracteristicas del animador/a
2. Tres tipos de animador/a
3. Papel de/la animador/a

4. Funciones del animador/a

UNIDAD DIDACTICA 3. GRANDES JUEGOS PARA DIVERTIR Y EDUCAR

Contextualizacién, caracteristicas y definicién de juego
El juego educativo. Jugar educando y educar jugando
Beneficios y funciones del juego

Tipos y clasificacién de juegos

Esquema clasificacion de juegos

Elementos que intervienen en un juego

Cémo se explica un juego

Tipos de juegos
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Otras actividades y juegos: el cuentacuentos
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Malabares
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UNIDAD DIDACTICA 4. ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL

Conceptualizacién de la actividad fisica en el medio natural
Anexo |

Anexo ll

Anexo lll

Anexo IV

A

UNIDAD DIDACTICA 5. ACAMPADAS

Definicién acampada

Definicién campamento

Caracteristicas generales de los campamentos deportivos en el medio natural
Caracteristicas generales de la acampada

Lugares donde acampar

Equipo
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Otros factores

UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMICA DE GRUPOS APLICADAS AL
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1. Definicién
2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida social

3. Técnicas de dindmica de grupo

UNIDAD DIDACTICA 7. DINAMIZADOR DE GRUPOS DEPORTIVOS

1. Concepto, dmbitos y objetivos de la dinamizacién deportiva
2. La sesion deportiva

3. El objetivo fundamental en educacion fisica
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Recursos metodoldgicos fundamentales

El juego educativo

La tipologia del monitor de grupo deportivo
Los tépicos en educacién deportiva

Los factores de optimizacion docente
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Organizacion y control del acto de ensefianza aprendizaje
10. El feed back

UNIDAD DIDACTICA 8. VELADAS Y ANIMACION DE AMBIENTES

Concepto y fundamentacién
Objetivos globales de una velada
Elementos y componentes de la velada

Organizacion de la velada - papel del animador
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Animacién de ambientes

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD

1. Introduccién a la educacién para la salud
2. Consideraciones metodolégicas

3. Anexos

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION Y PROYECCION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1. Eleccién de la técnica adecuada

2. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA
RECREACION
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1. Normas generales para prestar primeros auxilios
2. Procedimientos para prestar primeros auxilios

3. Precauciones generales para prestar primeros auxilios

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE LA REALIDAD Y
ASOCIACIONISMO

1. Técnicas de andlisis de la realidad

2. Laeconomiay la organizacién de los recursos para la posterior puesta en préctica de
actividades de ocio y tiempo libre

3. Larelacién de las asociaciones de ocio y tiempo libre con la sociedad

4. Organizacién de las asociaciones

UNIDAD DIDACTICA 13. PEDAGOGIA DEL OCIO

1. Introduccién a la pedagogia del ocio

MODULO 2. PRACTICA MASTER EUROPEO ANIMACION
SOCIOCULTURAL ANIMADOR

1. DINAMICAS DE GRUPO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LOS
OBJETIVOS

Presentacion
Conocimiento
Confianza

Animacion
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Cooperacién
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6. Integracion
7. Comunicacion
8. Resolucién de conflictos

9. Consenso

UNIDAD DIDACTICA 2. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LA
PARTICIPACION DE EXPERTOS

1. Predomina la participacién de expertos

2. Participan expertosy grupo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN EL
TAMANO

1. Gran grupo
2. Grupo mediano

3. Grupo pequefio

UNIDAD DIDACTICA 4. EXAMEN

1. RESOLUCION DE CONFLICTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Presentacion

Definicién de conflicto
Conflictos interpersonales
Actitudes ante el conflicto

Ensefiamos a resolver conflictos
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Evaluacion y despedida
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UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
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El nombre que te pillo

Mirarse con los ojos azules y en positivo
Saltos

Silencio

Salir del circulo

Fumadores

El lider manda

Ver, juzgar y actuar

Historia de Marlene

Los planetas

. ORupas
. Fotos conflictivas

. Yo lo miro asi

Que viene el cartero

UNIDAD DIDACTICA 3. INSTALACION DEL SOFTWARE "GERZA"

1.

Coleccién de 400 dindmicas de grupo

PARTE 2. MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. AREA SOCIOCULTURAL

1.
2.

Hombre, sociedad y cultura

Ocio y tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 2. AREA EDUCATIVA Y/O PSICOPEDAGOGICA

1.

Educacidn en el tiempo libre
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Funciones, caracteristicas y perfil del monitor de ocio y tiempo libre
Psicologia evolutiva
Dindmica de grupos y sociogramas

El animador sociocultural

A

Pedagogia del ocio

UNIDAD DIDACTICA 3. AREA DE TECNICAS Y RECURSOS

Dinamizador de grupos deportivos
Veladas y animacién de ambientes
Grandes juegos para divertir y educar

Educacién ambiental

ik

Educacién para la salud

UNIDAD DIDACTICA 4. AREA DE ORGANIZACION

1. Planificacidn y proyeccién de actividades de tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA
RECREACION

1. Normas generales para prestar primeros auxilios
2. Procedimientos para prestar primeros auxilios

3. Precauciones generales para prestar primeros auxilios

PARTE 3. ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO
EDUCATIVO Y ASISTENCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA Y ASISTENCIA
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1. Caracteristicas del alumnado
2. Caracteristicas del entorno familiar, socioeconémico y cultural
3. Caracteristicas del propio centro

4. Marco normativo de referencia

UNIDAD DIDACTICA 2. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES ARTICULADOS EN UNA PROPUESTA
PEDAGOGICA ESPECIFICA

Objetivos generales

Areas de educacién infantil
Contenidos

Evaluacion

Los contenidos o temas transversales

AN AN I A e

Ejemplificacion de una concrecidn y secuenciacién de objetivos, contenidos y criterios

de evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Atencién a la diversidad en la educacién infantil
2. Interaccién entre iguales y atencion a la diversidad en educacién infantil
3. Laatencién temprana en la educacién infantil

4. Las adaptaciones curriculares en educacién infantil

UNIDAD DIDACTICA 4. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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Introduccién
Finalidades de la orientacién y la accién tutorial
La orientacién y la accién tutorial con la familia

La orientacién y la accién tutorial con el alumnado

ook v

La coordinacién del tutor o tutora con el resto de profesionales

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCEDIMIENTOS PARA DAR INFORMACION Y
PARTICIPACION A LOA PADRES

1. Mds que informacién, intercambio de informacién

2. Aspectos de la Informacién: Qué, cémo, donde y cuando transmitir o recibir
informacion

Informacién en torno al nifio

Sistemas para transmitir la informacién

Informacidn escrita: Carteles, circulares y folletos

Lo que dice la normativa sobre la informacién
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Participacién y colaboracién de los padres en el Centro

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS,
INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

1. La organizacién de espacios e instalaciones
2. Los recursos

3. Criterios de organizacién temporal

UNIDAD DIDACTICA 7. LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DEL
CENTRO
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1. Los servicios de atencién socioeducativa de un centro de educacién infantil

2. Los cuidados y atencién del alumnado de 0-3 afios

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ORGANIZACION DEL CUIDADO Y
ATENCION DEL ALUMNADO

Introduccién
Algunas consideraciones sobre la evaluacién
Autoevaluacién de un centro y calidad educativa

Posible modelo de autoevaluacién de un centro educativo
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Transparencia en la toma de decisiones

PARTE 4. DINAMIZACION COMUNITARIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL Y
CIUDADANA

1. Evolucién de los procesos de participacién social y ciudadana
2. Dindmica de la participacion social y ciudadana

3. Procedimientos de participacién ciudadana en la administracién publica

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES
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1. El Estado de bienestar: valores materialistas y valores post-materialistas

2. Evolucién de los movimientos sociales

3. Procesos de participacion en los movimientos sociales: estructuras y estrategias de
participacién

4. Dindmicas de voluntariado social

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE COOPERACION EN LA
INTERVENCION COMUNITARIA

1. ldentificacién de los elementos bdsicos en el proceso de cooperacion
2. Descripcién de funciones y competencias del profesional

3. Dindmica de trabajo en equipo:

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LAS HABILIDADES
COMUNICATIVAS EN LA INTERVENCION SOCIAL

1. Procesos de comunicacién en los grupos: modelos y estilos de comunicacién
2. Técnicas de desarrollo de campanas de comunicacién social en la participacién

ciudadana

PARTE 5. CONTEXTOS SOCIALES DE INTERVENCION COMUNITARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE INVESTIGACION EN LA
INTERVENCION SOCIAL

1. ldentificacién de métodos y técnicas para la obtencién de informacion (cuantitativa y
cualitativa)

2. Aplicacién de métodos y técnicas para el andlisis de datos

3. Procedimiento de presentacién de resultados:

4. Proceso de investigacion social




5. Proceso de investigacién-accion participativa
6. Procesos de intervencién social
7. Aplicacién de la legislacion referente a los derechos humanos y derechos

fundamentales de la persona en los procesos de intervencién social

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS DE ANALISIS DE POBLACION E
INSTITUCIONES OBJETO DE INTERVENCION

Procedimientos de andlisis de las poblacionales
Procesos socioldgicos
Aplicacién de los valores en la intervencién social

Procesos migratorios:

ik o

Actuacion de las instituciones en el marco de la intervencién social

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LA INFORMACION EN LA
INTERVENCION SOCIAL

1. Proceso de comunicacién
2. Técnicas de relacién aplicadas a la mediacién comunitaria
3. Técnicas grupales aplicadas a la mediacién comunitaria

4. Gestidn de fuentes de informacidn
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C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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E-mail: info@academiaintegral.com.es
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http://www.academiaintegral.com.es

