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Guia del Curso
Master Executive en Gestién Empresarial.
ContaPlus, FacturaPlus y NominaPlus Nivel

Profesional

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online
Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso,
avalada por ENFES.

OBJETIVOS

- Desarrollar las competencias necesarias para abordar la direccién estratégica de PYMES. -
Conocer los elementos que integran un plan de empresa y la dindmica de su disefio y
desarrollo.. - Ofrecer las bases para realizar los procesos administrativos de la empresa, en
concreto: Néminas y Seguros Sociales; Contabilidad y facturacién; Obligaciones fiscales. -
Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para realizar un andlisis de la situacién de la
empresa desde un sentido critico. - Integrar estas tareas de gestién en la planificacion
empresarial y toma de decisiones, mediante una visién global y correcto uso de la
informacion acerca de la situacién de la empresa respecto a las distintas dreas en que
interviene el profesional. - Proporcionar al alumnado un conocimiento a nivel profesional de
todas las herramientas del software de gestién contable. - Dotar al alumnado los
conocimientos necesarios para llevar la facturacién y control de almacén de una empresa a
través del programa Facturaplus 2012: albaranado, facturacién, control de stock, pedidos,
gestion de cobros y pagos, abonos, tablas de produccién y érdenes de produccion, gréficos e
informes estadisticos, balances contables, enlace a Contaplus, etc. - Conocer todas y cada
una de las herramientas de uno de los programas mds avanzados para la gestién de plantillas,

configuraciéon de néminas, altas y bajas de trabajadores, gestién de salarios y remuneraciones



variables por objetivos, etc.

CONTENIDOS
PARTE 1. DIRECCION Y GESTION DE PYMES

MODULO 1. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA. TECNICAS
DE GESTION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL, MARKETING, RR.HH Y
LIDERAZGO. MASTER GESTION EMPRESAS CONTAPLUS
FACTURAPLUS NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo

3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE
UN ESTUDIO DE MERCADO

1. Introduccién

2. Utilidad del Plan de Empresa

3. LaIntroduccién del Plan de Empresa

4. Descripcién del negocio. Productos o servicios

5. Estudio de mercado

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION
EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE GESTION COMERCIAL, MARKETING Y
PRODUCCION
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1. Plan de Marketing

2. Plan de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lIl. PLANIFICACION Y
GESTION DE INFRAESTRUCTURA, RR.HH. Y RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructuras
Recursos Humanos
Plan Financiero

Valoracién del riesgo. Valoracién del proyecto

A N

Estructura legal. Forma juridica

MODULO 2. EXPERTO EN GESTION LABORAL. APLICACION PRACTICA.
MASTER GESTION EMPRESAS CONTAPLUS FACTURAPLUS
NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. EXPERTO EN RELACIONES LABORALES

1. Sujetos de la relacién laboral
2. Las Empresas de Trabajo Temporal

3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. EL CONTRATO

1. Conceptualizacion
2. Periodo de prueba
3. Duracién

4. Tipos de contrato
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UNIDAD DIDACTICA 3. EXPERTO EN TECNICAS DE GESTION SALARIAL

Concepto de salario

Elementos del salario

Abono del salario

El salario minimo interprofesional
Las pagas extraordinarias

El recibo del salario

N o Uk W=

Garantias del salario

UNIDAD DIDACTICA 4. LA SEGURIDAD SOCIAL I. GESTION DEL
PERSONAL

1. Altasy bajas
2. Cotizacion a la Seguridad Social

3. Regimenes de la Seguridad Social

UNIDAD DIDACTICA 5. LA SEGURIDAD SOCIAL II. GESTION DE
PRESTACIONES

1. Incapacidad temporal
2. Invalidez y sus diferentes grados
3. Desempleo

4. Maternidad y riesgo durante el embarazo

MODULO 3. EXPERTO EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERA.
MASTER GESTION EMPRESAS CONTAPLUS FACTURAPLUS
NOMINAPLUS

ACADEMIA

=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS




UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

N o Uk W=

Concepto

Partida doble (dualidad)
Valoracion

Registro contable

Obtencidn de estados contables
El patrimonio

El Plan General de Contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

1.
2.
3.

Observaciones previas
Balance de situacién inicial

Apertura de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EJERCICIO CONTABLE

—
o
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Observaciones previas

Balance de situacién inicial

Apertura de la contabilidad

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacién del beneficio generado en el ejercicio
Balance de comprobacién de sumas y saldos

Calculo del resultado

Cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucidn del resultado
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UNIDAD DIDACTICA 4. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD Y
LOS CRITERIOS DE VALORACION

1. Principios contables

2. Criterios de valoracién

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION CONTABLE DE GASTOS E INGRESOS.
APLICACION PRACTICA

Concepto de pagos y cobros
Concepto de gastos e ingresos
Clasificacion

Registro contable de estas partidas y determinacién del resultado contable

ik

Registro y Valoracién de los gastos

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION CONTABLE DE INMOVILIZADO.
APLICACION PRACTICA

El inmovilizado: concepto y clases
Inmovilizado material
Inmovilizado Intangible

Registro contable

AN N

Correcciones valorativas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION CONTABLE DE OPERACIONES DE
TRAFICO. APLICACION PRACTICA

1. Introduccién
2. Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores

3. Pasivos financieros
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4. Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 4. EXPERTO EN ADMINISTRACION FISCAL. MASTER
GESTION EMPRESAS CONTAPLUS FACTURAPLUS NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El hecho imponible
Exencién y no sujecién
Retencion tributaria

Domicilio fiscal

ik e

Determinacién Cuantitativa de la Deuda Tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS. APLICACION PRACTICA

Ambito personal del IRPF

Periodo impositivo

Hecho imponible

Rendimientos del trabajo
Rendimientos del capital inmobiliario

Rendimientos del capital mobiliario

N o v ks W=

Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.
APLICACION PRACTICA'Y PRESENTACION DEL IMPUESTO
TRIMESTRAL IVA

1. Naturaleza del impuesto
2. Hecho imponible

3. Operaciones exentas y operaciones no sujetas
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Lugar de realizacién del hecho imponible
Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto

Base imponible

Tipos de gravamen

0 o Nk

Deduccién del impuesto
10. Gestion del impuesto

11. Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.
APLICACION PRACTICA

Caracteristicas e historia del impuesto sobre sociedades
Aspectos formales del impuesto sobre sociedades

Base imponible

Amortizaciones

Arrendamiento financiero: leasing

Deterioros de valor (Provisiones)

Gastos no deducibles

Operaciones vinculadas
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Periodificacién fiscal o imputacién fiscal

—
o

Bases imponibles negativas de ejercicios anteriores

—
—

. Periodo impositivo y devengo del impuesto

—
N

. Tipo de gravamen y cuota integra

—
(%)

. Incentivos fiscales para las PYMES

—
o

Pagos a cuenta o pagos fraccionados

PARTE 2. CONTAPLUS 2013

UNIDAD DIDACTICA 1. ACCESO A LA APLICACION Y ALTA DE
EMPRESAS



Presentacién y Objetivos
Acceso a la Aplicacion
Creacion de Empresas

Enlaces con Otras Aplicaciones

ik

Opciones de Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 2. PLAN GENERAL CONTABLE

1. Presentacion y Objetivos
2. Las Cuentas

3. Subcuentas

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE ASIENTOS CONTABLES

Introduccién de Datos Contables en la Aplicacién

Gestién de Asientos

Utilizacién de Asientos Predefinidos para operaciones habituales en la Empresa
Asientos Periddicos

Asientos en Moneda Extranjera

Asiento de Regularizacién de IVA

Opciones IRPF

Utilidades de la Gestién de Asientos
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UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE LA INFORMACION CONTABLE
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Presentacion y Objetivos

Balance de comprobacién de Sumas y Saldos
Obtencidn del Libro Mayor

Obtencién del Libro Diario

Obtencidn de Informes

AN AN I A o

Modelos Fiscales

UNIDAD DIDACTICA 5. CIERRE DEL EJERCICIO

1. Presentacion y Objetivos

2. Operacién de Cierre e Inversion del Ejercicio

UNIDAD DIDACTICA 6. CUENTAS ANUALES

Presentacién y Objetivos

Balance de Situacién

Balance de Pérdidas y Ganancias

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Estado de Flujos de Efectivo

Memoria Anual

Consolidacién

© N O Uk W

Presentacidon Telematica

UNIDAD DIDACTICA 7. AMORTIZACIONES DE INMOVILIZADO

1. Presentacién y Objetivos
2. Codigosy Tablas
3. Gestién de Inventario

4. Amortizaciones




UNIDAD DIDACTICA 8. OTRAS OPCIONES CONTABLES

1. Presentaciones y Objetivos
2. Presupuestos
3. Analitica

4. Segmentos

PARTE 3. FACTURAPLUS 2013

UNIDAD DIDACTICA 1. ACCESO A LA APLICACION Y ALTA DE
EMPRESAS

1. Presentacion y Objetivos
2. Acceso a la Aplicacion
3. Creacion de Empresas

4. Opciones de Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 2. PERSONALIZACION
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Contadores
ContaPlus

Ventas

Compras

Valores por Defecto
Envio

Modo de Trabajo

Documentos

0 0 N O R WD

Caélculo

—
©

Mascaras

—
—

. Plantilla

—
N

. Practica

UNIDAD DIDACTICA 3. TABLAS GENERALES
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Divisas

Formas de pago

Bancos

Tipos de IVA
Propiedades de Articulos
Familias

Grupo de Clientes

Departamentos

W e Nk W

Tipos de llamada

—
o

Provincias

—
—

. Zonas

—
N

. Paises

—
w

. Cuentas Remesas

—
+

Grupos de venta

—
(92

. Grupos de compra

—
(o)}

. Rappels

—
N

Modelos de Cédigos de Barras

—
co

. Configuracién de Campos Libres

UNIDAD DIDACTICA 4. TABLAS MAESTRAS

Clientes

Proveedores

Articulos

Agentes (de venta)

Almacenes (Sistema de Gestion Informatica de Almacenes=
Transportistas

Promociones (Pardmetros Comerciales)

Control de llamadas
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Terminales

UNIDAD DIDACTICA 5. ALMACEN (TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE



LA INFORMACION DE PROVEEDORES)

Generacion de Pedidos de Proveedores
Generacion de Albaranes de Proveedores
Generacion de Facturas de Proveedores
Facturas Rectificactivas

Gestién de Pagos

Movimiento entre Almacenes
Regularizacién de Almacenes

Sistema simplificado entradas de almacén

0 % N O R D

Histdrico de movimientos

UNIDAD DIDACTICA 6. FABRICA

1. Tablas de Produccion

2. Ordenes de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 7. FACTURACION (TRAMITACION
ADMINISTRATIVA DE LA INFORMACION DE CLIENTES)

Generacién de Presupuestos a Clientes
Generacién de Pedidos a Clientes
Generacion de Albaranes a Clientes
Generacién de Facturas a Clientes
Abonos

Gestién de Cobros

Plantillas

Liquidaciones

0 o N kW

Gestidn de Garantias

—
©

Enlace Contable (ContaPlus)
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UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES

1. Estadisticas e Informes

2. Obtencién de Informes

UNIDAD DIDACTICA 9. CONFIGURACION DE DOCUMENTOS

1. Campos a definir

2. Configuracién Visual

PARTE 4. NOMINAPLUS 2013

UNIDAD DIDACTICA 1. ACCESIBILIDAD. ACCESO A LA APLICACION

1. Presentacion y Objetivos

2. Acceso a la Aplicacion

UNIDAD DIDACTICA 2. GLOBAL

1. Fecha de Trabajo

2. Creacion de Empresas

UNIDAD DIDACTICA 3. CONFIGURACION DE LA APLICACION

Gestion de Usuarios
Periféricos

Copias de Seguridad
Organizacién de Ficheros

Correo electrdnico

AN AN S A e

Barra de Botones
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7. Registro de accesos LOPD

UNIDAD DIDACTICA 4. ENTORNO DEL SISTEMA Y ENLACES CON
OTRAS APLICACIONES

1. Enlace contable
2. Configuracién para comunicaciones

3. Datos del representante de la gestidn frente a los organismos oficiales

UNIDAD DIDACTICA 5. TABLAS GENERALES, DE COTIZACION Y
RETENCION

1. Tablas generales
2. Tablas de la Seguridad Social

UNIDAD DIDACTICA 6. TABLAS DE RR.HH

Titulacion/Niveles de estudios
Estudios Académicos
Estudios Complementarios
Niveles de responsabilidad
Idiomas

Certificacién de evaluaciones

N o kA W=

Factores de evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 7. CONVENIOS

1. Datos de convenios
2. Categorias Profesionales
3. Paso de datos

4. Actualizacion de tablas salariales
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5. Importacién de convenios

UNIDAD DIDACTICA 8. EMPRESAS

1. Cuentas bancarias
2. Centro de trabajo
3. Datos némina
4. Paso de datos

UNIDAD DIDACTICA 9. TRABAJADORES

1. Datos identificativos
2. Gestion de Vacaciones y Ausencias
3. Cdlculo automatico de IRPF

4. Certific@2

UNIDAD DIDACTICA 10. INCIDENCIAS/ERE

1. Incapacidades

UNIDAD DIDACTICA 11. NOMINAS

1. Calculo
2. Noéminas

3. Pagos

UNIDAD DIDACTICA 12. ACUMULADO DE RETENCIONES Y PASO DE
CONTABILIDAD
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1. Acumulado de retenciones

2. Paso a contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 13. PARTES Y COTIZACION

1. Partes
2. Partes Afiliacidon
3. Partes de Accidentes Delt@

4. Seguros Sociales

UNIDAD DIDACTICA 14. TRIBUTACION

1. Modelo 111
2. Modelo 190
3. Certificacién de retenciones

4. Certificado de situaciones familiares

UNIDAD DIDACTICA 15. ENLACE CON APLICACIONES EXTERNAS

1. Contr@ta
2. Certific@dos

UNIDAD DIDACTICA 16. GESTION DE INFORMACION LABORAL

1. Estadisticas e informes
2. Informes de plantilla media

3. Gréficos

ACADEMIA
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C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941

lormiai |

E-mail: info@academiaintegral.com.es
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http://www.academiaintegral.com.es

