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Guia del Curso
Master Europeo MBA en Direccién de Centros de

Menores

Modalidad de realizacion del curso: A distancia y Online
Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso,
avalada por ENFES.

OBJETIVOS

- Conocer el papel de los servicios sociales en Esparia, asi como el &mbito de la proteccién al
menor. - Definir los conceptos de riesgo, desamparo y conflicto social para diferenciar las
caracteristicas concretas de cada situacién. - Conocer los diferentes tipos de maltrato y los
signos caracteristicos de cada uno, para proceder a su prevencién y deteccién. - Conocer la
situacién de la delincuencia juvenil, el consumo de drogas en los jévenes y las circunstancias
de los menores extranjeros para su prevencién y deteccién. - Conocer el proceso de
intervencidn en la atencién residencial en centros de menores para ejecutar los pasos
correspondientes de dicha intervencidn. - Identificar las pautas necesarias para la interaccion
y comunicacién con el/la nifio/a y el adolescente en la atencién residencial en centros de
menores. - Conocer los aspectos mds importantes de la gestion laboral y de recursos
humanos en centros de menores. - Conocer los aspectos fundamentales en la gestion
contable y la prevencion de riesgos laborales en centros de menores. - Aportar al alumno de
un modo rdpido y sencillo todos aquellos conocimientos, habilidades y competencias que el
mundo de la empresas exige en relacion a la implantaciéon de sistemas de calidad en centros
de menores. - Conocer los principios fundamentales de la gestién de proyectos asi como de

su importancia.



CONTENIDOS

PARTE 1: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE CENTROS
DE MENORES

MODULO 1. VIAS DE ATENCION Y PROTECCION AL MENOR

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PAPEL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN
ESPANA

Introduccién

Evolucion histérica de la accién social

Los servicios sociales y la constitucién

Referencia a las Leyes Autondmicas de Servicios Sociales

Organizacion de los Servicios Sociales

AN I A

Servicios Sociales: Sistema Publico de Proteccién Social

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PROTECCION AL MENOR

Marco legal: principales disposiciones normativas en materia de nifios/as o adolescentes
Principios de actuacién en la proteccién del menor
Ley Orgénica de Proteccién al menor

Medidas y recursos para la proteccién del menor

ik o

Derecho a la intimidad y a la privacidad de los datos personales en el ejercicio de las

competencias municipales en proteccion a menores

UNIDAD DIDACTICA 3. MENOR EN SITUACION DE RIESGO Y/O
CONFLICTO SOCIAL

1. Introduccién
2. Concepto legal de desproteccidn: diferenciacion entre riesgo y desamparo

3. Definicién y concepto del menor en riesgo

CADEMIA

=INTEGRAL=

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS




4. ldentificacion de las conductas/condiciones de riesgo del menor

5. Caracteristicas generales del modelo de intervencién en proteccién infantil

MODULO 2. COLECTIVOS EN RIESGO Y/O CONFLICTO SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 4. EL MALTRATO INFANTIL

Definicién del maltrato en la infancia

Definiciones alternativas

Tipos de malos tratos

Signos para sospechar maltrato en el nifio/a y abandono infantil
Cémo reconocer el tipo de maltrato mediante sus signos
Deteccién de malos tratos infantiles en hospitales

Deteccidén de malos tratos infantiles en centros escolares

O N oA WD

Valoracién de los malos tratos en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 5. DELINCUENCIA INFANTILJUVENIL

1. La delincuencia juvenil

2. El perfil del delincuente juvenil

3. Volumen y tipologia de los delitos en la violencia juvenil

4. Intervencion judicial y fiscal con menores infractores

5. Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores

6. Prediccion y prevencién

7. Recomendaciones respecto al Problema de la Delincuencia Juvenil

UNIDAD DIDACTICA 6. MENORES EXTRANJEROS

1. Introduccién

2. Experiencia Psicosocial

3. Factores de riesgo y protectores
4

. Técnicas y estrategias especificas para el tratamiento



UNIDAD DIDACTICA 7. MENORES Y CONSUMO DE DROGAS

1. Introduccién
2. Factores de riesgo/factores de proteccién
3. Principios fundamentales de la intervencién

4. Intervencidén con menores

MODULO 3. ATENCION RESIDENCIAL EN LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

UNIDAD DIDACTICA 8. AREAS DE INTERVENCION RESIDENCIAL EN
CENTROS DE MENORES

1. Introduccién
2. Organizacién de las unidades de convivencia
3. Organizacién de la vida cotidiana en el centro

4. Areas de Intervencidn Residencial

UNIDAD DIDACTICA 9. EL PROCESO DE INTERVENCION EN LA
ATENCION RESIDENCIAL EN CENTROS DE MENORES

El Proceso de Intervencion
Plan de caso: evaluacién y planificacion del caso
La Admisidn al Centro Residencial

Plan de Intervencién Individualizado: evaluacién y planificacién de la intervencion

ook

Plan de Intervencién Individualizado: desarrollo y evaluacién de la intervencion

UNIDAD DIDACTICA 10. LA INTERACCION Y LA COMUNICACION CON
EL/LA NINOJA'Y ADOLESCENTE

1. Introduccién
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Pautas para una adecuada interaccién educador-menor

Pautas para una adecuada comunicacién con el nifio o adolescente
Orientacién y apoyo personal

La participacion del menor

La disponibilidad del educador

A

ANEXO 1. TRABAJANDO PROBLEMAS DE CONDUCTA'Y SITUACIONES
DE CONFLICTO EN LA ATENCION RESIDENCIAL

1. Introduccién

2. Las diferentes respuestas a los p

PARTE 2: GESTION LABORAL Y DE RECURSOSHUMANOS
EN CENTROSDE MENORES

MODULO 1
1. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Lliderazgo

3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE
UN ESTUDIO DE MERCADO
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Introduccién
Utilidad del Plan de Empresa
La introduccién del Plan de Empresa

Descripcién del negocio. Productos o servicios

ook v

Estudio de mercado

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION
EMPRESARIAL EN LA AREAS DE GESTION COMERCIAL, MARKETING Y
PRODUCCION

1. Plan de Marketing

2. Plan de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lIl. PLANIFICACION Y
GESTION DE INFRAESTRUCTURA, RR. HH RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructura
Recursos Humanos
Plan Financiero

Valoracién del Riesgo. Valoracién del proyecto
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Estructura legal. Forma juridica

PARTE 2. GESTION LABORAL Y RECURSOS HUMANOS
MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANO

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

1. Introduccién
2. Concepto de planificacién de Recursos Humanos
3. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas

4. Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos
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5. Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6. El caso especial de las Pymes

7. Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION.
GESTION POR COMPETENCIAS

1. Formacion en la empresa. Desarrollo del talento

2. Marketing de la formacién

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Introduccion

Comunicacién interna
Herramientas de comunicacién
Plan de comunicacién interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa

Clima laboral
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Motivacion y satisfaccion en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE
CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contratos de trabajo
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Contratos indefinidos
Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad
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Transformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucidn

por anticipacién de la edad de jubilacién

o

Otros tipos de contratos
7. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

8. Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 6. LA SEGURIDAD SOCIAL

Introduccién. El Sistema de la Seguridad Social
Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

Sistemas especiales de la Seguridad Social

AR N

Altas y bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS

1. El Salario
2. Cotizacion a la Seguridad Social

3. Retencién por IRPF

PARTE 3. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. Introduccién a la contabilidad
2. La dualidad de la contabilidad
3. Valoracién contable

4. Anotacién contable




5.
6.
7.

Los estados contables
El patrimonio de la empresa

Normativa: Plan General Contable

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

0 0 N o Rk

Planteamiento caso préctico

Balance de situacién inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacién del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Calculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucidn del resultado

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1.
2.

Principios de la contabilidad

Valoracién de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

AN S A e

Diferenciacion de pagos y cobros
Diferenciacion de gastos e ingresos
Cuentas del grupo 6y 7

Calculo del resultado contable
Contabilizacion de los gastos

Contabilizacién de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

1.
2.

Definicién del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
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3. Integrantes del inmovilizado intangible
4. Contabilizacién del inmovilizado

5. Amortizacién y deterioro

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE
TRAFICO

1. Definicién de operaciones de tréfico y clasificacién
2. Contabilizar operaciones con clientes y deudores
3. Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores

4. Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE
RIESCGOS LABORALES

Introduccién

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

A N

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES

Introduccién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergonémicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector

El acoso psicolégico en el trabajo

N o vk W=

El estrés laboral
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PARTE 4. ADMINISTRACION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria

Contenido de la deuda tributaria

AN AN N o

Extincidn de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS |

1. Introduccién
2. Elementos del impuesto
3. Rendimientos del trabajo

4. Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS I

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribucién de rentas

Liquidacién del impuesto

AN AN A e

Gestion del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1. Naturaleza del impuesto

ACADEMI A
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UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
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PARTE 3: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN SITUACIONES DE

0 o Nk

0 0 Nk

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusién del impuesto (Art. 88 LIVA)

Base imponible

Tipos de Gravamen

Deduccién del impuesto

. Gestién del Impuesto

Regimenes especiales

Naturaleza y dambito de aplicacion

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto
Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension

Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
. Otros regimenes especiales

. Gestién del impuesto

MALTRATO INFANTIL

MODULO 1. LA IMPORTANCIA DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA EN EL

DESARROLLO INFANTIL
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UNIDAD DIDACTICA 1. EL DESARROLLO PSICOLOGICO (1)

Breve historia de la Psicologia Infantil y estado actual
Conceptos bésicos en Psicologia Infantil

Etapas del desarrollo prenatal

La herencia genética

Problemas en el desarrollo prenatal

Nacimiento

Desarrollo fisico y psicomotor (de O a 15 meses)

Desarrollo sensorial y perceptivo (de 0 a 15 meses)

0 0 N kW

Desarrollo cognitivo (de O a 15 meses)

—
©

Desarrollo psico-social y afectivo (de O a 15 meses)

UNIDAD DIDACTICA 2. EL DESARROLLO PSICOLOGICO ()

Desarrollo fisico y psicomotor (de 1 a 3 afos)
Desarrollo cognitivo (de 1 a 3 afios)

Desarrollo del lenguaje (de 1 a 3 afos)
Desarrollo psico-social y afectivo (de 1 a 3 afios)
Desarrollo psicomotor (de 3 a 6 afios)
Desarrollo cognitivo (de 3 a 6 afios)

Desarrollo del lenguaje (de 3 a 6 afos)

Desarrollo psico-social y afectivo (de 3 a 6 afios)

0 0 N kW

Desarrollo fisico y motor (de 6 a 9 afos)

—
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Desarrollo del lenguaje (de 6 a 9 afos)

—
—

. Desarrollo psico-social y afectivo (de 6 a 9 afios)

—
N

. Desarrollo fisico (de 9 a 12 afios)

—
[98)

. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién (de 9 a 12 afios)

—
o

Desarrollo psico-social y afectivo (de 9 a 12 afos)

UNIDAD DIDACTICA 3. LA FAMILIA COMO ESCENARIO DE
DESARROLLO PSICOLOGICO



1. Introduccidn
2. La familia en la sociedad actual
3. Las etapas de transicién

4. Intervenir para facilitar el proceso

UNIDAD DIDACTICA 4. FAMILIA EN LA SOCIEDAD ESPANOLA

1. Introduccién
2. Conceptos fundamentales
3. Divorcio

4. Violencia familiar

UNIDAD DIDACTICA 5. TIPOLOGIA FAMILIAR

1. Familias separadas
2. Familias reconstituidas
3. Familias adoptivas

4. Familias homoparentales

UNIDAD DIDACTICA 6. EL METODO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Necesidades educativas ante los cambios sociales
2. Aprendizaje cooperativo: ventajas en la educacion
3. Aprendizaje cooperativo: mejora de la convivencia escolar

4. Principales modelos de aprendizaje cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 7. EL CURRICULO DE LA NO VIOLENCIA

1. Las fuentes de la violencia
2. El curriculo de la No violencia

3. Formacién del profesor en al prevencién y tratamiento de la violencia

=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS




UNIDAD DIDACTICA 8. BULLYING. ACOSO ENTRE IGUALES

Introduccién

Concepto de bullying

Las cifras del bullying

Caracteristicas del Bullying

Tipos de Bullying

Perfiles psicosociales del agresor y la victima
Factores que facilitan la aparicién del Bullying

Cémo saber si el alumno sufre Bullying

0 0 N kW

Consejos si sufre Bullying

MODULO 2. DETECCION Y VALORACION DE SITUACIONES DE
MALTRATO INFANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. MALTRATO EN LA INFANCIA: TIPOLOGIA

1. Introduccién al concepto de maltrato infantil
2. Definicion de Maltrato en la Infancia

3. Tipologia de los Malos Tratos

UNIDAD DIDACTICA 2. DETECCION Y VALORACION DE LOS MALOS
TRATOS

Introduccién

Signos para sospechar maltrato en el nifio/a y abandono infantil
Cdémo reconocer el tipo de maltrato mediante sus signos
Deteccidon de malos tratos infantiles en hospitales

Deteccion de malos tratos infantiles en centros escolares

AN AN A e

Valoracién de los malos tratos en la infancia

MODULO 3. SITUACIONES DE RIESGO Y CONSECUENCIAS DEL
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MALTRATO INFANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. EL CONFLICTO

© N Uk W

Introduccién

Conceptualizacion

Origenes y causas de los conflictos
Tipos de conflictos

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

UNIDAD DIDACTICA 2. SITUACIONES DE RIESGO EN LA INFANCIA

1.
2.
3.

Introduccién
Factores de riesgo

Situaciones de riesgo en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 3. CONSECUENCIAS DEL MALTRATO

A N

Introduccién

Consecuencias del maltrato desde el punto de vista de la educacion
El impacto de los malos tratos en el desarrollo psicosocial
Consecuencias del maltrato

Consecuencias a largo plazo

MODULO 4. PAUTAS DE ACTUACION E INTERVENCION
PSICOSANITARIA EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. CRITERIOS DE ACTUACION

1.

Introduccidn
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2. Actitudes ante el conflicto
3. Estilos de resolucién de conflictos

4. Ellenguaje

UNIDAD DIDACTICA 2. CRITERIOS DE ACTUACION EN CASOS DE
MALTRATO INFANTIL

¢Qué hacer cuando un nifio nos dice que ha sido maltratado?
Barreras a la denuncia

Tratamientos

Tratamientos y terapia familiar

Apoyo y tratamiento individual

Intervenciones dirigidas a redes sociales

N o Uk W=

Intervencidn de la escuela en el maltrato infantil producido en el hogar

MODULO 5. INTERVENCION FAMILIAR, JURIDICA Y LEGAL EN CASOS
DE MALTRATO INFANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. MENOR EN SITUACION DE RIESGO Y/O
CONFLICTO SOCIAL

1. Introduccidon
2. Definicién y concepto del menor en riesgo
3. Identificacion de las conductas/condiciones de riesgo del menor

4. Caracteristicas generales del modelo de intervencién en proteccién infantil

UNIDAD DIDACTICA 2. LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE
PROTECCION JURIDICA DEL MENOR

1. Exposicién d emotivos
2. Titulo 1. De los derechos de los menores
3. Titulo 2. Actuaciones en situacién de desproteccidn social del menor e instituciones de

proteccién de menores
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4. Disposiciones adicionales
5. Disposicion transitoria Unica
6. Disposicion derogatoria Unica

7. Disposiciones finales

UNIDAD DIDACTICA 3. LEY 1/1998, DE 20 DE ABRIL, DE LOS
DERECHOS Y ATENCION AL MENOR

Exposicién de motivos
Titulo 1. De los derechos de los menores
Titulo 2. De la proteccién

Titulo 3. De la ejecucién de las medidas adoptadas por los jueces de menores

ik

Titulo 4. De las infracciones y sanciones

UNIDAD DIDACTICA 4. GUARDAS Y TUTELAS

Introduccién
Proceso para la guarda o tutela del menor
Niveles de intervencién para la atencién de los menores maltratados

Guarda y tutela

ook v e

Acogimiento residencial

MODULO 6. RECOMENDACIONES Y PAUTAS PARA LA PREVENCION
DEL MALTRATO INFANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL

1. Introduccién
2. Recomendaciones para la prevencién del maltrato infantil
3. Efectividad de la prevencién del maltrato infantil

4. Intervencion de la escuela en la prevencién del maltrato infantil

UNIDAD DIDACTICA 2. EDUCAR EN DERECHOS HUMANOS Y EN
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DEMOCRACIA

Concepto de Derechos Humanos
Educar en Derechos Humanos
Concepto de democracia

Educar en democracia

ik

Educar en Derechos Humanos y en Democracia

PARTE 4: DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

MODULO 1. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION
DE PROYECTOS

1. La naturaleza del proyecto
2. Las caracteristicas de un proyecto
3. Los fundamentos de la gestién de proyectos

4. Las condiciones de una gestién eficaz

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

1. La necesidad de una direccién y gestién de proyectos
2. Elciclo vital de un proyecto
3. La mala imagen de la gestién de proyectos

4. La necesidad de competencias para gestionar proyectos

MODULO 2. PROYECTOS SOCIALES: ESTRUCTURACION,
DISENO Y GESTION

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES
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Introduccién

Proyectos sociales

Principios de los proyectos sociales

Valores y practicas compartidos

Areas y agente prioritarios de los proyectos sociales
Marco légico de un proyecto social

Esquema de un proyecto social

Evaluacién de los proyectos sociales

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE UN PROYECTO
SOCIAL

1. Introduccién

2. Pasos previos a la elaboracién de un proyecto
3.
4

. Elementos para elaborar un proyecto social

El arbol de problemas

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

AN AR S A e

Introduccién

La gestion de proyectos sociales
Fases del ciclo de un proyecto
Fases de puesta en marcha

Fase de ejecucién y seguimiento

Evaluacion final

MODULO 3. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL



1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

3. El sistema publico de Servicios Sociales en Espaiia

UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y
VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencion
La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencién

Concepto y forma de participacién

A N

Voluntariado Social

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE
NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos bdsicos
Procesos de evaluaciéon de necesidades
Métodos de evaluacién de necesidades
Evaluacion de programas: definicién y objetivos
Modelos tedricos de la evaluacién

Fases en el proceso de evaluacion

Métodos de la evaluacién de programas
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Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

MODULO 4. HABILIDADES DE GESTION Y DIRECCION DEL
EQUIPO DEL PROYECTO

UNIDAD DIDACTICA 9. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. Laimportancia de los equipos en las organizaciones actuales

2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos



3. Composicién de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 10. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

1. Liderazgo

2. Enfoques en la teoria del liderazgo
3. Estilos de liderazgo

4. El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento

2. Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 12. HABILIDADES CENTRADAS EN LA PERSONA

La comunicacién

La comunicacién interna
Habilidades conversacionales
La comunicacién no verbal

Competencias profesionales

AN AN A

El clima organizacional

UNIDAD DIDACTICA 13. HABILIDADES CENTRADAS EN LA TAREA

1. Algunas habilidades directivas
2. Seleccién de personal

3. La entrevista

MODULO 5. CURSO MULTIMEDIA MICROSOFT PROJECT 2016
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UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A PROJECT 2016

1. Conceptos iniciales de administracién de Proyectos
2. Entrary salir del programa

3. ElInterfaz. Componentes de la ventana de Project 2016

UNIDAD DIDACTICA 2. PRIMEROS PASOS. OPCIONES DE
VISUALIZACION Y PERSONALIZACION CON PROJECT 2016

Crear un nuevo proyecto

Ver un proyecto

Cambiar la escala temporal de una vista

Ocultar o mostrar una columna (quitar o agregar una columna)

Ajustar el texto en una celda
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Dar formato al gréfico de barras de una vista Diagrama de Gantt

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMACION DE TAREAS CON PROJECT
2016

Conceptos. Opciones de programacion

Crear tareas Unicas y repetitivas

Organizar tareas en subtareas y tareas de resumen
Crear un hito

Desactivar una tarea

Interrumpir el trabajo en una tarea (dividir una tarea)
Vincular tareas dentro del proyecto

Delimitar las tareas (restricciones)
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Uso de la herramienta Inspeccionar

UNIDAD DIDACTICA 4. PROGRAMACION DE RECURSOS CON
PROJECT 2016

ACADEMI A
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Tipos de recursos

Agregar recursos

Asignar recursos

Administrar recursos. Redistribuir asignaciones
Trabajar con la vista Organizador de equipo

Agrupar tareas o recursos

UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMACION DE CALENDARIOS CON
PROJECT 2016

A N

Descripcién general de calendarios del proyecto

Cambiar el calendario del proyecto

Establecer tiempos de trabajo, vacaciones y dias festivos para el proyecto
Crear un calendario para una tarea dentro de Project

Cambiar la escala temporal en la vista Calendario

UNIDAD DIDACTICA 6. ASIGNACION DE COSTOS CON PROJECT 2016
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Tipos de costos que estan disponibles en Project
Asignacién de costos a recursos

Recursos de costo

Asignacién de costos a tareas

Acumulacién de costos

Visualizacién de los costos del proyecto

UNIDAD DIDACTICA 7. SEGUIMIENTO DE PROYECTOS CON PROJECT
2016

1.
2.
3.

Crear o actualizar una linea de base o un plan provisional
Introducir el porcentaje completado de las tareas

Ruta critica para la administracién del proyecto

UNIDAD DIDACTICA 8. GUARDAR, EXPORTAR E IMPRIMIR, CON
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PROJECT 2016

1. Guardar un proyecto
2. Exportar o importar datos a otro formato de archivo

3. Imprimir una vista o informe

UNIDAD DIDACTICA 9. TRABAJAR CON VARIOS PROYECTOS

Insercién de un proyecto en un proyecto principal

Realizar cambios en un subproyecto sin cambiar el archivo original
Mostrar una tnica ruta critica para varios proyectos

Cdémo se ven afectados los recursos cuando se combinan los archivos

Grupo de recursos
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Comparar proyectos

PARTE 5: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN ALTERACIONES DE LA
CONDUCTA EN NINOS DE 0-3 ANOS

MODULO 1. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN ALTERACIONES DE
CONDUCTA EN NINOS DE 0 A 3 ANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA TERAPIA DE CONDUCTA

Los Origenes de la Terapia de Conducta
Fundamentos de la Terapia de Conducta
Modelo cognitivo

Modelo conductual

A N

Anélisis Funcional de la Conducta

UNIDAD DIDACTICA 2. TERAPIA DE CONDUCTA APLICADA A LOS
NINOS

1. Aspectos diferenciadores de la terapia de conducta aplicada a los nifios

ACADEMI A
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2. Caracteristicas de la intervencién psicoldgica en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO TERAPEUTICO

1. Descripcién del proceso terapéutico
2. Caracteristicas de la evaluacién infantil
3. Técnicas de evaluacion conductual en la infancia

4. Disefio y planificacién del Plan de Intervencion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL TERAPEUTA

1. Cémo acreditar al experto en Terapia de Conducta

2. Habilidades terapéuticas en Terapia de Conducta Infantil (TCI)

UNIDAD DIDACTICA 5. EL NINO DE O A 15 MESES

Nacimiento

Desarrollo fisico y moto
Desarrollo sensorial y perceptivo
Desarrollo cognitivo

Desarrollo del lenguaje
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Desarrollo psico-social y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 6. EL NINO DE 1 A 3 ANOS

1. Desarrollo fisico y psicomotor
2. Desarrollo cognitivo
3. Desarrollo del lenguaje

4. Desarrollo psico-social y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 7. PSICOPATOLOGIA INFANTIL |

1. Introduccion

2. Trastornos de ansiedad




Conductas agresivas y oposicionistas
Trastornos de la ingestion y la conducta alimentaria en la infancia
Trastornos de la eliminacion

Problemas y trastornos del suefio
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Trastornos de las habilidades motoras

UNIDAD DIDACTICA 8. PSICOPATOLOGIA INFANTIL II

Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad
Trastornos del aprendizaje
Trastornos del lenguaje

Retraso mental

ik

Trastornos generalizados del desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA
INFANCIA

1. Aspectos generales de la intervencién psicoeducativa
2. Intervencién psicoeducativa en los trastornos del desarrollo

3. Intervencién familiar

UNIDAD DIDACTICA 10. TRASTORNOS DE CONDUCTA

Definicion y caracteristicas de los trastornos de conducta
Causas de los trastornos de conducta

Clasificacién de los trastornos de conducta

El Trastorno Negativista Desafiante y su tratamiento

El Trastorno Disocial

Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad (TDAH)
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Trastorno autista

UNIDAD DIDACTICA 11. TRASTORNOS DE ANSIEDAD

1. La ansiedad




2. Las fobias infantiles
3. Clasificacidon de los trastornos de ansiedad en la infancia

4. Tratamiento de los trastornos de ansiedad en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 12. TRASTORNOS AFECTIVOS

Concepto, causas y clasificacion de los trastornos de afectividad

Trastornos afectivos bipolares en la infancia

Sintomas de los trastornos de la afectividad en la infancia

Diagndstico, tratamiento y prevencién de los trastornos de afectividad en la infancia

El mutismo en la infancia
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La depresion infantil

UNIDAD DIDACTICA 13. TRASTORNOS DEL SUENO Y TRASTORNOS
DE LA ELIMINACION

1. Trastornos del suefio

2. Trastornos de la eliminacién
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