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Guia del Curso
Master Europeo en Intervencién Socioeducativa

con Personas con Discapacidad

Modalidad de realizacién del curso: A distancia
Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso,
avalada por ENFES.

OBJETIVOS

- Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la realizacion de
intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad. - Organizar y realizar el
acompafiamiento de personas con discapacidad en la realizacién de actividades
programadas. - Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusién de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre. - Organizar y desarrollar el entrenamiento en
estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnolégica para personas con discapacidad,
en colaboracién con profesionales de nivel superior. - Actuar, orientar y apoyar a las familias
de personas con discapacidad, en colaboracién con profesionales de nivel superior. -
|dentificar las capacidades individuales de los nifios y nifias, refiriéndolas a las etapas del
desarrollo. - Identificar y secuenciar aprendizajes favorecedores del desarrollo cognitivo,
sensorial y motriz. - Planificar la organizacién temporal de la institucién verificando su
adecuacién a las caracteristicas y momentos de los destinatarios. - Enriquecer y actualizar las

metodologias de neurociencia aplicada en el aula para optimizar el rendimiento escolar

CONTENIDOS

MODULO 1. EXPERTO EN RECURSOS SOCIALES Y COMUNITARIOS



PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MASTER INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA PERSONAS DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. DISCAPACIDAD

1. Conceptos generales

2. Marco juridico: Principal normativa relacionada con la atencién a personas con
discapacidad (LISMI, LIONDAU, Convencién Internacional de la ONU sobre los derechos
de las personas con discapacidad, etc...)

3. Lafamiliay el entorno de la persona con discapacidad. Conceptos bésicos

UNIDAD DIDACTICA 2. ENFOQUES Y MODELOS GENERALES DE
INTERVENCION

1. Intervencidn socioeducativa y comunitaria
2. Intervencion centrada en la persona

3. Intervencién en caso de victimas de violencia de genero

UNIDAD DIDACTICA 3. DETECCION Y GESTION DE RECURSOS
SOCIALES Y COMUNITARIOS

1. Origeny fuentes de recursos

2. Organizacién y gestién de recursos

UNIDAD DIDACTICA 4. COOPERACION Y COORDINACION
INTERDISCIPLINAR

1. El equipo multidisciplinar

2. Estrategias para la colaboracién con otros agentes de interés
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MODULO 2. ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS MASTER
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PERSONAS DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LOS
DISTINTOS TIPOS DE DISCAPACIDADES

Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad fisica

Discapacidad intelectual

Trastornos Generalizados del Desarrollo

Enfermedad mental

N o Uk W=

Otros (dafio cerebral adquirido, etc...)

UNIDAD DIDACTICA 2. PRESTACION DE APOYOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Modelosy principios actuales:

2. Proceso en la prestacién de apoyos dirigidos a personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE INTERVENCION Y
ACOMPANAMIENTO

1. Intervencidn individual

2. Aplicacién de las técnicas de intervencién individuales y grupales
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UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS BASICAS PARA FACILITAR EL
ACCESO A LA INFORMACION Y AL ENTORNO

1. Barreras y facilitadores de la accesibilidad fisica
2. Barreras y facilitadores de la accesibilidad de informacion sensorial: discapacidad visual
y auditiva

3. Barreras y facilitadores del acceso cognitivo a la informacién y a los entornos

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. Derechosy deberes
2. Cadigo ético
3. Habilidades para el trabajo en equipo

MODULO 3. PROCESOS DE INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ESPACIOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE MASTER
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PERSONAS DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

1. El derecho al ocio

2. Apoyos para el ocio inclusivo

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
LA INCLUSION EN EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

1. Organizacién y programacién de actividades

2. Evaluacién de la calidad en actividades dirigidas al ocio y tiempo libre de las personas
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con discapacidad

3. Aplicacién de programacion y evaluacién de actividades de ocio y tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION DIRIGIDA A FAVORECER LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Estrategias basicas para promover la autonomia personal en actividades de ocio y
tiempo libre
2. Entrenamiento y desarrollo de aprendizajes funcionales

3. Evaluacién de los aprendizajes y objetivos alcanzados

UNIDAD DIDACTICA 4. RECURSOS DIRIGIDOS AL OCIO Y EL TIEMPO
LIBRE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Deteccidn de recursos y entornos accesibles
2. Seleccidn de recursos en el entorno comunitario

3. Promocién del acceso a los recursos comunitarios en actividades de ocio y tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 5. AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD EN LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. El derecho a la afectividad y a la sexualidad de las personas con discapacidad
2. Promocion de conductas afectivo-sexuales saludables
3. Participacién de la familia en las intervenciones dirigidas a promover la afectividad y

sexualidad de las personas con discapacidad

MODULO 4. ENTRENAMIENTO DE ESTRATEGIAS COGNITIVAS
BASICAS Y ALFABETIZACION TECNOLOGICA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MASTER INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
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PERSONAS DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE
ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS COGNITIVAS BASICAS Y
ALFABETIZACION TECNOLOGICA

1. Introduccién

2. Coordinacién con el equipo interdisciplinar. Funciones y competencias de sus miembros

3. Organizacién de actividades de estimulacién, mantenimiento y rehabilitacién de las
capacidades cognitivas

4. Organizacién de actividades de alfabetizacion tecnoldgica

5. Realizacién de actividades de seguimiento y evaluacién del proceso de entrenamiento

en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnoldgica

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE PROGRAMAS DE
ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS COGNITIVAS BASICAS Y
ALFABETIZACION TECNOLOGICA

1. Adaptacién segun la necesidad, realidad y niveles de autonomia de la persona, de las
actividades de:
2. Estrategias compensatorias

3. Evaluacién de las dreas de deficiencias

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACIONES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Utilidades de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal en la intervencién
socioeducativa con personas con discapacidad

2. Usos y aplicaciones del ordenador

3. Didéctica de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal aplicada a la

satisfaccion de las necesidades de la vida diaria de las personas con discapacidad




MODULO 5. INTERVENCION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MASTER INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
PERSONAS DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y RECOGIDA DE INFORMACION

1. Lafamilia

2. Técnicas de recogida de informacién y determinacién de necesidades y apoyos
adecuados

3. Estrategias y técnicas especificas en la intervencién en unidades de convivencia.

Conflictos y soluciones

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE FOMENTO
DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
DENTRO DE LA FAMILIA

1. Niveles de autonomia y apoyo en las unidades de convivencia

2. Anélisis de la funcionalidad de la familia en cuanto a los procesos vitales y su influencia
en la persona con discapacidad

3. Aplicacién de la planificacion de la intervencion en la unidad de convivencia

4. Sensibilizacion

5. Herramientas bdésicas de intervencién en funcién de las caracteristicas de cada
miembro de la unidad familiar

6. Eliminacion de barreras en funcién de las posibilidades de accién y recursos

UNIDAD DIDACTICA 3. ORIENTACION Y APOYO A FAMILIAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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1. Las emociones
2. Estrés emocional
3. Técnicas para la identificacion de victimas de violencia de género

4. Apoyo emocional aplicado a las familias y personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 4. MEDIACION

1. Anélisis de las relaciones de convivencia
2. Habilidades de comunicacién

3. Mediacién y asesoramiento en las unidades de convivencia

UNIDAD DIDACTICA 5. RECURSOS COMUNITARIOS PARA FAMILIAS

1. Andlisis e identificacion de servicios, programas y recursos publicos, privados o de otra
indole en la atencidn a las unidades de convivencia y a las familias

2. Estrategias y técnicas especificas para facilitar la utilizacién de las familias de los
recursos comunitarios

3. Prevencidn de la violencia de género de personas con discapacidad

MODULO 6. DESARROLLO COGNITIVO, SENSORIAL, MOTOR Y
PSICOMOTOR EN LA INFANCIA MASTER INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA PERSONAS DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA INFANCIA

Concepto de infancia: transformacién histérica
La infancia: etapas de la infancia

La socializacién en la infancia

oW

Técnicas e instrumentos para la evaluacién y valoracién en la infancia: entrevistas
familia-tutor, cuestionarios, informes individuales, carpeta de trabajo o portafolio,
técnicas sociométricas y técnicas de observacion
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5. Recursos materiales y humanos favorables al desarrollo infantil

6. La figura del maestro/a en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 2. EL DESARROLLO COGNITIVO EN LA INFANCIA

1. La cognicién
2. El desarrollo cognitivo y sus implicaciones en la infancia: Piaget
3. El proceso cognitivo

4. Limitaciones en el desarrollo cognitivo

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO SENSORIAL INFANTIL

Las sensaciones y las bases psicoldgicas
Procesos sensoriales y perceptivos

Los sentidos

El desarrollo perceptivo

Educacion sensorial. Importancia de la educacién sensorial
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Nifios/as con alteraciones sensoriales y necesidades educativas especiales

UNIDAD DIDACTICA 4. EL DESARROLLO MOTOR EN LA INFANCIA

Fases del desarrollo motor

Factores que determinan el desarrollo motor
Desarrollo perceptivo motor

Desarrollo neuromotor

Desarrollo de la postura corporal del nifio

AN e

Motricidad y objetivos de la motricidad

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PSICOMOTRICIDAD INFANTIL

1. Teorfas de la psicomotricidad
2. Etapas evolutivas del desarrollo psicomotor
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Funciones de la psicomotricidad
Esquema corporal

Control ténico

Control postural

Estructuracién espacio-temporal
Lateralidad

Alteraciones en el desarrollo psicomotriz

Estimulacién en el desarrollo psicomotriz

UNIDAD DIDACTICA 6. INTEGRACION EN LA ESCUELA

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO PRACTICO
DEL DESARROLLO COGNITIVO, SENSORIAL, MOTOR Y PSICOMOTOR

1.
2.
3.
4.

MODULO 7. NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION MASTER
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PERSONAS DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NEUROLOGIA

AN AN T A e

Necesidades Educativas Especiales: concepto y normativa
Discapacidad

Altas capacidades

Trastornos infantiles

Evaluacion a través de la observacién

Atencidn a la diversidad

Técnicas para el desarrollo cognitivo
Técnicas para el desarrollo sensorial
Técnicas para el desarrollo motor

Técnicas para el desarrollo psicomotor
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1. Neurologia: el sistema nervioso (SN)
- Funciones Vitales
2. Anatomia del Sistema Nervioso

- Clasificacion del Sistema Nervioso

3. El encéfalo
- Tronco cerebral
- El cerebelo
- El cerebro

4. La médula espinal

5. Neuronas y Neurologia
- Astrocitos
- Oligodendrocitos
- Células ependimarias
- Células de Schwann
- Células satélite
- Micrologia

- Sustancia blanca y gris

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO



1. Introduccién
- Area frontal
- Area parietal
- Area temporal
- Area occipital
2. Organos de los sentidos
- Vista
- Oido
- Gusto
- Olfato

3. Plasticidad cerebral

4. Funciones cognitivas

UNIDAD DIDACTICA 3. NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

1. Neuropsicologia y educacién: neuropsicoeducacion o neurodidéctica
- Neuropsicologia y educacién
- Neurodidéctica

- Principios de las Neurociencias

UNIDAD DIDACTICA 4. APRENDIZAJE
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1. El aprendizaje
- Rasgos generales del aprendizaje

2. Definicion de aprendizaje

3. Proceso de aprendizaje

- Etapa de incompetencia inconsciente

- Etapa de incompetencia consciente

- Etapa de competencia consciente

- Etapa de competencia inconsciente
4. El aprendizaje basado en el cerebro

- Principio 1

- Principio 2

- Principio 3

- Principio 4

- Principio 5

- Principio 6

- Principio 7

- Principio 8

- Principio 9

- Principio 10



- Principio 11
- Principio 12

- Evaluacién del aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. MEMORIA, ATENCION Y MOTIVACION

1. La memoria
- ;Qué es la memoria?
- Procesos bésicos de la memoria
- Memoria y aprendizaje
2. Tipos de memoria
- Memoria procedimental
- Memoria de trabajo
- Memoria prospectiva
- Memoria episddica
- Memoria semantica
- Memoria emocional
- Memoria sensorio-motora

- Memoria a corto plazo



- Memoria a largo plazo

3. La atencién

4. Funciones de la atencién
- La atencién como mecanismo de seleccion
- La atencién como mecanismo de vigilancia
- La atencién como mecanismo de control voluntario

5. Desarrollo de la atencién
6. Redes funcionales de la atencién

7. La motivacién

- Aprendizaje de la motivacién

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLICACIONES DE LA NEUROLOGIA EN EL
APRENDIZAJE

1. Funcionalidad visual y eficacia en los procesos lectores
- Funcionalidad visual y su importancia en el aprendizaje
- Proceso neuropsicolégico de la lectura
- Pruebas de evaluacién de la lectura
2. Lateralidad y rendimiento escolar
- Etapas de la Lateralidad

- Tipos de la Lateralidad



UNIDAD DIDACTICA 7. APRENDIZAJE Y TIC

A

Introduccién

Ejemplo de uso de las TIC en nifios con Sindrome de Down: ?H@z TIC?
Principios de utilizacién de las TIC

El aprendizaje y las inteligencias multiples

La creatividad

UNIDAD DIDACTICA 8. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

AN AN A e

Dificultades de aprendizaje
Dislexia

Discalculia

Dispraxia

Disgrafia

TDAy TDAH

- Trastorno de déficit de atencién con hiperactividad TDAH

UNIDAD DIDACTICA 9. DETECCION E INTERVENCION DE LAS
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

1.
2.

Introduccién
Aportaciones de los modelos tedricos cldsicos para la deteccién e intervencién de las

Dificultades de Aprendizaje
- Modelo clinico o modelo de counseling

- Modelo de programas
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- Modelo de consulta
3. La evaluacién de la intervencién psicopedagdgica
- Definicién
- Finalidad y requisitos de la evaluacién
- Fases del proceso de evaluacién
4. Lineas actuales en la intervencién de las dificultades de aprendizaje
- Indicadores de las dificultades de aprendizaje
- Consecuencias de las dificultades de aprendizaje
- Instrumentos para la deteccién de las dificultades de aprendizaje

- Propuestas de intervencion

UNIDAD DIDACTICA 10. INTERVENCION EN NEUROPSICOLOGIA DE
LA EDUCACION

1. Intervencidn educativa

2. Perspectivas psicoldgicas e intervencién
- Perspectiva conductual
- Perspectiva cognitiva
- Perspectiva sociohistérica

3. Evaluacién e intervencién neuropsicoldgica



- Evaluacién neuropsicoldgica

- Intervencién neuropsicolégica

4. Ejemplos de dificultades de aprendizaje que requieren intervencién neuropsicolégica

MODULO 8. MONITOR ANIMADOR SOCIOCULTURAL MASTER
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PERSONAS DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANIMACION
SOCIOCULTURAL

1. Desarrollo histdrico de la animacidn sociocultural
2. Origenes de la animacién sociocultural

3. ;Qué es la animacién sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1. Caracteristicas del animador/a
2. Tres tipos de animador/a
3. Papel defla animador/a

4. Funciones del animador/a

UNIDAD DIDACTICA 3. GRANDES JUEGOS PARA DIVERTIR Y EDUCAR

Contextualizacién, caracteristicas y definicién de juego
El juego educativo. Jugar educando y educar jugando
Beneficios y funciones del juego

Tipos y clasificacion de juegos

Esquema clasificacién de juegos

AN AN e

Elementos que intervienen en un juego
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7. Cémo se explica un juego

8. Tipos de juegos

9. Otras actividades y juegos: el cuentacuentos
10. Malabares

UNIDAD DIDACTICA 4. ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL

Conceptualizacién de la actividad fisica en el medio natural
Anexo |

Anexo |l

Anexo Il

Anexo IV

A N

UNIDAD DIDACTICA 5. ACAMPADAS

Definicién acampada

Definicién campamento

Caracteristicas generales de los campamentos deportivos en el medio natural
Caracteristicas generales de la acampada

Lugares donde acampar

Equipo

N o vk W=

Otros factores

UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMICA DE GRUPOS APLICADAS AL
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1. Definicién
2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida social

3. Técnicas de dindmica de grupo
UNIDAD DIDACTICA 7. DINAMIZADOR DE GRUPOS DEPORTIVOS
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Concepto, dmbitos y objetivos de la dinamizacién deportiva
La sesién deportiva

El objetivo fundamental en educacién fisica

Recursos metodoldgicos fundamentales

El juego educativo

La tipologia del monitor de grupo deportivo

Los tépicos en educacién deportiva

Los factores de optimizacion docente

0 0 N kW

Organizacion y control del acto de ensefianza aprendizaje
El feed back

—
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UNIDAD DIDACTICA 8. VELADAS Y ANIMACION DE AMBIENTES

Concepto y fundamentacién
Objetivos globales de una velada
Elementos y componentes de la velada

Organizacion de la velada - papel del animador

ik v

Animacién de ambientes

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD

1. Introduccién a la educacién para la salud
2. Consideraciones metodoldgicas

3. Anexos

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION Y PROYECCION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1. Eleccién de la técnica adecuada

2. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo




UNIDAD DIDACTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA
RECREACION

1. Normas generales para prestar primeros auxilios
2. Procedimientos para prestar primeros auxilios

3. Precauciones generales para prestar primeros auxilios

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE LA REALIDAD Y
ASOCIACIONISMO

1. Técnicas de andlisis de la realidad

2. Laeconomiay la organizacién de los recursos para la posterior puesta en préctica de
actividades de ocio y tiempo libre

3. Larelacién de las asociaciones de ocio y tiempo libre con la sociedad

4. Organizacién de las asociaciones

UNIDAD DIDACTICA 13. PEDAGOGIA DEL OCIO
1. Introduccién a la pedagogia del ocio

MODULO 9. ORIENTACION LABORAL MASTER INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA PERSONAS DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral
Evolucién histérica del concepto de orientacion
La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral

La Orientacién Vocacional

A

La orientacidn profesional
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6. La orientacién laboral
7. Caracteristicas de la orientacién laboral
8. La Orientacién
9. Laintervencidn social
10. El aspecto laboral
11. La Orientacién Laboral como proceso individualizado
12. Orientacion laboral y empleabilidad
13. Marco de actuacién: La orientacién laboral
14. La dindmica del mercado laboral
15. El capital humano o recursos humanos
16. Los procesos de blisqueda de trabajo
17. Uso de herramientas para la autoevaluacién
18. Caracteristicas del perfil profesional
19. Formacién reglada requerida
20. Formacién complementaria
21. Elaborar la realizacion de proyectos de bisqueda de empleo
22. Ambito propio de actuacién
23. Niveles de intervencion
24. Modelos de intervencién
25. Principios de intervencién
26. Ambitos de intervencién
27. Funciones

28. Los itinerarios de insercidn laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jévenes y el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duracién y mayores de cuarenta afos
Concepto de transicién

Los estereotipos

La mujer y el empleo

El desarrollo profesional femenino
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3Barreras y limites contra la mujer



8.
9.
10.
11.
12.

La reincorporacién al mundo laboral
Mujer e inmigracién

Inmigrantes y empleo

Causas de la inmigracién

Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION:
LOS SERVICIOS DE EMPLEO PUBLICO EN ESPANA

AN AR S A e

9.
10.
11.
12.

Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias

Marco normativo del Empleo

La ordenacién de las normas de empleo

La evolucién del Empleo: problemas y retos

La Ley 56/2003 de Empleo.

La Ley 43/2006 para la Mejora de Crecimiento y Empleo: Programa para el fomento del
Empleo

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de

insercidon

. Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de

formacidn profesional para el empleo.
Las ultimas reformas sobre el Empleo
Las Politicas Activas de Empleo

Plan Anual de Politica de Empleo 2012

La Estrategia Espaiiola para el Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA
UNION EUROPEA

H W=

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo
El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional
Los objetivos de la Unién

El compromiso Europeo a favor del empleo



La estrategia europea para el empleo (EEE)

Origenes

El desarrollo de las Politicas de Empleo

La movilidad de los trabajadores

El contenido del Plan de accién de movilidad laboral 2007-2010

10. Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
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11. El Fondo Social Europeo

12. Otras vias de financiacién

13. Politicas activas y pasivas de empleo: Espafia en la UE.
14. Las politicas activas de empleo en la Europa comunitaria

15. Ambitos de actuacién espafiol en las politicas activas de empleo

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién

El Mercado de Trabajo actual
Conceptos bésicos

El mercado de trabajo en Espana
Yacimientos de empleo

Demanda y gestién de la demanda
La demanda de empleo

Gestion de la demanda

O 0 N oA W

Perfiles profesionales del mundo laboral

—
o

La clasificacién nacional de ocupaciones espafiola (CNO)

—
—

. Profesiologia y profesiografia

—
N

. Perfiles profesionales mas demandados

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL
MERCADO DE TRABAJO

1. Definicion

2. Los agentes de intermediacién
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Los servicios publicos de empleo

Centros colaboradores de orientacion profesional para el empleo (OPEA)

Entidades colaboradoras: corporaciones locales

Entidades colaboradoras: instituciones y organismos

Agencias de colocacién

Servicios que reglamentariamente se determinan para los trabajadores en el exterior
Demanda y gestion de la demanda

Inscripcidn de extranjeros en las oficinas de empleo de los servicios publicos de empleo
Acciones de Orientacién Profesional para el Empleo

Oferta y gestion de la oferta

Dénde buscar trabajadores

Cémo redactar una oferta de empleo

La red EURES

Legislacion EURES

Organizacion y funciones de los consejeros/as de EURES Servicios disponibles
Servicios especificos para las personas demandantes de empleo

Servicios especificos para los empleadores y las empleadoras

;Ddnde solicitar los servicios de la red?

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO ()
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Coémo analizar las ofertas de trabajo

Cdémo ofrecerse a una empresa

Coémo hacer una carta de presentacion

El Curriculum Vitae

Cdémo estructurar un curriculum vitae

La bisqueda de empleo e Internet

Atener en cuenta ante una solicitud de empleo

Algunas cuestiones importantes relacionadas con el curriculum
Pruebas Psicotécnicas

Dindmicas de grupo

. Elforo
. La Mesa Redonda



13.
14.
15.
16.
17.
18.

El Panel

Debate

El Phillips 6/6
Cuchicheo
Torbellino de Ideas

Simposio

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (II)

1.
2.
3.

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccién

Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

10.

© N Uk W

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dindmicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comtn (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de
estrategias iniciadas)

Implicacién en proyectos tedricos

Aprendizaje de técnicas de bisqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de

un curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 10. EL CONTRATO DE TRABAJO

1.
2.
3.

El contrato de trabajo
Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)
Capacidad



10.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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. Forma

. Periodo de prueba

Jornada Laboral.

Sujetos del contrato de trabajo: el trabajador y el empresario. Derechos y obligaciones.
El empresario.

El trabajador.

Las empresas de trabajo temporal.

. Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.
La movilidad funcional.

La movilidad geografica.

Suspensién del contrato de trabajo.

Ineficacia del contrato de trabajo

Suspensién del contrato de trabajo

Reincorporacion al trabajo y duracién de la suspension

La extincién del contrato de trabajo.
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