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Guia del Curso

Master en Orientacién Laboral

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este Master en Orientacién Laboral ofrece una formacién legalmente reconocida de
postgrado en la bisqueda de itinerarios de empleo, asesoramiento de autoempleo y las
distintas politicas de empleo, para poder ejercer la orientacién laboral en el &mbito

profesional.

CONTENIDOS

PARTE 1. FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral

Evolucién histérica del concepto de orientacién

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado

Orientacion laboral y empleabilidad

Marco de actuacién: La orientacién laboral
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Caracteristicas del perfil profesional



9. Ambito propio de actuacién
10. Niveles de intervencién
11. Funciones

12. Los itinerarios de insercién laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jévenes y el mercado de trabajo
Personas paradas de larga duracién y mayores de cuarenta afos
La mujer y el empleo

Inmigrantes y empleo

A N

Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION:
LOS SERVICIOS DE EMPLEO PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo

3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA
UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional
La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
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Politicas activas y pasivas de empleo: Espafia en la UE




UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién
El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanday gestién de la demanda

A

Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL
MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién

2. Demanday gestion de la demanda
3. Ofertay gestion de la oferta

4. Lared EURES

PARTE 2. PERSONAS IMPLICADAS EN LA ORIENTACION LABORAL

MODULO 1. LA FIGURA DEL TECNICO DE ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES DEL
ORIENTADOR LABORAL

Marco de actuacion: la orientacién sociolaboral
El perfil profesional del orientador laboral
Ambito propio de actuacién

Niveles de intervencién

Funciones y principios
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Los itinerarios de insercidn sociolaboral
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UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. La Conceptualizacion del Término “Competencia”
2. laadquisicién y desarrollo de las competencias profesionales

3. Cualificaciones profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y
CONSULTORIA

Definicién de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacién de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacion

La relacion de ayuda como proceso
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La destreza de iniciar

MODULO 2. LOS USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS JOVENES

1. Los jévenesy el mercado de trabajo. Situacién general
2. Lainsercion laboral de los jévenes

3. Laformacién para el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. PARADOS Y DISCAPACITADOS
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1. Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afios

2. Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. MUJERES

La segregacién ocupacional
La discriminacion vertical
La discriminacion salarial

La nueva dimensién sexual

Acoso sexual
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Toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 7. INMIGRANTES

1. El proceso de orientacién laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante
2. Diferenciacién segun la situacién del inmigrante: regular o irregular

3. Acceso al mercado laboral

UNIDAD DIDACTICA 8. LA INVESTIGACION SOCIAL

1. Lainvestigacién social
2. Requisitos de la investigacién social
3. Funciones de la investigacién social

4. El Proceso

PARTE 3. LAS FUNCIONES DEL ORIENTADOS LABORAL

MODULO 1. FUNCION PEDAGOGICA DEL ORIENTADOR LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION
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1.
2.
3.

Supuestos generales
Nuevos enfoques de la formacién

La gestién pedagdgica

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

10.
11.
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Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Cuestiones para medir algun factor

Dindmicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comtin (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comtin de
estrategias iniciadas)

Implicacién en proyectos tedricos

Aprendizaje de técnicas de bisqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de

un curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO |

AN A

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cdémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacién
El curriculum vitae

Las pruebas psicotécnicas

Dindmicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO I

1.

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales



2. Entrevista de trabajo

3. Reconocimiento médico

MODULO 2. FUNCION TECNICA DEL ORIENTADOR LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

1. La necesidad de un modelo de orientacidn basado en los itinerarios
2. Caracteristicas de los itinerarios de insercion laboral
3. Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral

4. Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

MODULO 3. ORIENTACIONES PARA LA EMPLEABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 6. EMPLEO PUBLICO

El empleo publico

Acceso al Empleo Publico

Clases de puestos en la funcién publica espafiola
Sistemas de seleccién

Proceso de seleccién

Dénde trabajar
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Dénde encontrar informacion

UNIDAD DIDACTICA 7. EMPLEO PRIVADO

1. Introduccién
2. Evolucién histérica
3. Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacién

4. Requisitos de acceso a un Empleo Privado
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PARTE 4. ORIENTACIONES PARA LA EMPLEABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. AUTOEMPLEO Y EMPRESA

1. Concepto de autoempleo
2. Elemprendedory la empresa
3. Tipos de empresas

4. El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 2. LA IDEA EMPRESARIAL

1. Introduccién
2. Generacién de ideas de negocio
3. Evaluacién de la idea

4. Factores de fracaso y factores de éxito

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA |

1. Introduccién
2. Utilidad del Plan de Empresa
3. LaIntroduccién del Plan de Empresa

4. Estudio de mercado

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA Il

1. Plan de Marketing

2. Plan de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE EMPRESA Il
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Infraestructuras
Recursos Humanos
Plan Financiero

Valoracién del riesgo. Valoracién del proyecto

ik

Estructura legal. Forma juridica

UNIDAD DIDACTICA 6. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL.
PRINCIPIOS TEORICOS

Aproximacion histdrica y evolucién reciente

Claves para la concepcidn estratégica del Desarrollo Local
Objetivos del Desarrollo Local

El valor afiadido del Desarrollo Local

Funciones del Desarrollo Local

Campos de trabajo del desarrollo local
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La politica de Desarrollo Local

UNIDAD DIDACTICA 7. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Recursos fisicos. Infraestructuras

3. Elementos del Desarrollo Local

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local

3. Perfil y caracteristicas del Agente de Desarrollo Local

UNIDAD DIDACTICA 9. LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
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LOCAL

Su origen
Objetivos de las AEDL
Tipologia de las AEDL

Funciones de las AEDL

ik

La empresa como agente de desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 10. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. La planificacién estratégica

3. Las fases y contenidos de la planificacidn estratégica

UNIDAD DIDACTICA 11. LA EMPRESA DE INSERCION LABORAL

Qué son las Empresas de Insercién

Tipos de Empresas de Insercién

Los problemas de la Empresa de Insercién

Origen, evolucién y consolidacién de las empresas de insercion

Situacién normativa de las empresas de insercién
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Necesidades y demandas de la empresa de insercién

UNIDAD DIDACTICA 12. LOS PROTAGONISTAS DEL PROCESO DE
CREACION Y GESTION DE LA EMPRESA DE INSERCION

1. Laentidad promotora
2. El gerente
3. Eltutor

4. Los trabajadores
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5. El equipo emprendedor

UNIDAD DIDACTICA 13. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA DE INSERCION

1. Qué se entiende por participacion
2. Qué significa que los trabajadores de una Empresa de Insercién participen

3. Dénde y cémo podrian participar
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C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941

lormiai |

E-mail: info@academiaintegral.com.es
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http://www.academiaintegral.com.es

