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Guia del Curso
Técnico en Recursos Humanos: La Aplicacién del

Derecho Laboral en la Gestidon de los RRHH

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso en Recursos Humanos: La Aplicacién del Derecho Laboral en la Gestién de los
RRHH le ofrece una formacion especializada en la materia. En la actualidad, nos encontramos
en un momento, en el que muchas personas son o se estédn volviendo emprendedoras, por
tanto tienen como metas crear su propio negocio o empresa, donde ofrecer un servicio. Es
por ello, por lo que necesitan aprender y conocer requisitos legales laborales entre otros.
Ademas, otras muchas personas que estan o han realizado una formacién relacionada con el
derecho laboral y gestién, necesitan conocer o refrescar los conocimientos relacionados. Este
curso en Recursos Humanos: La Aplicacién del Derecho Laboral en la Gestion de los RRHH
aportard conocimientos, tales como contratos mercantiles, prevencion de riesgos laborales,

derechos de los trabajadores e incluso a cémo elaborar una némina.

CONTENIDOS

MODULO 1. CONTRATOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL



1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo
3. Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE
CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratacion de personas con discapacidad

3. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

MODULO 2. ELABORACION DE LA NOMINA

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN
GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencién por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 5. NEGOCIACION COLECTIVA
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El concepto de Convenio Colectivo
Clasificacion de los Convenios Colectivos
Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos

ik

Los Convenios Colectivos tras la reforma laboral de 2022

UNIDAD DIDACTICA 6. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

1. Representacién de los trabajadores
2. Representacion unitaria
3. Representacion sindical

4. Proceso de eleccién de delegados de personal y comités de empresa

MODULO 3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 7. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS
PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO

Conceptos bésicos: trabajo y salud
Trabajo

Salud

Factores de Riesgo

Condiciones de Trabajo
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Técnicas de Prevencidn y Técnicas de Proteccion

UNIDAD DIDACTICA 8. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1. Daiios para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
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Accidente de trabajo
Tipos de accidente
Regla de la proporcién accidentes/incidentes

Repercusiones de los accidentes de trabajo

A

Enfermedad Profesional

UNIDAD DIDACTICA 9. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1. Normativa

2. Normativa de caracter internacional. Convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo (O. 1. T.)

Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

Normativa Especifica

Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales
Empresarios. (Obligaciones del empresario)

Responsabilidades y Sanciones
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Derechos y obligaciones del trabajador
10. Delegados de Prevencion

11. Comité de Seguridad y Salud

UNIDAD DIDACTICA 10. ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Organismos Europeos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Organismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
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UNIDAD DIDACTICA 11. ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO:
RUTINAS BASICAS
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El Plan de Prevencion

La Evaluacién de Riesgos

El andlisis de riesgos

Valoracion del riesgo

Tipos de evaluaciones

Método de evaluacién general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo)

Planificacién de Riesgos o Planificacién Actividad Preventiva

. Contenido minimo de la Planificacién Preventiva

9. Revisidn de la Planificacién Preventiva

10.
11.
12.
13.
14.

Vigilancia de la Salud
Informacién y Formacién
Medidas de Emergencia
Memoria Anual

Auditorias

UNIDAD DIDACTICA 12. DOCUMENTACION: RECOGIDA,
ELABORACION Y ARCHIVO

1.
2.

Documentacién: Recogida, elaboracién y archivo

Modalidades de gestién de la prevencién
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29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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