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Guia del Curso

Curso de Especialista en Derecho del Trabajo

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Con el presente Curso de Especialista en Derecho del Trabajo recibird una formacién
especializada en la materia. El derecho al trabajo es un derecho fundamental que nos permite
seleccionar libremente el trabajo con unas condiciones dignas y satisfactorias, asi como una
remuneracion digna y derecho sindical. Con el presente curso conocer las negociaciones

colectivas, los conflictos laborales, los contratos de trabajo, etc.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccidn a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espariola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales
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Los Reglamentos
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Costumbre laboral



11. Condicién mds beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencién por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y

nocturnas, descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (I1). MODALIDADES DE
CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratos de trabajo de duracién indefinida
Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional
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Contrato de formacidn en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO

1. Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo
2. La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos
3. Extincién del contrato de trabajo: formas y causas

4. Los Expedientes de Regulacién de Empleo (ERES)
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5. Los Expedientes temporales de regulacion de empleo (ETES). Mecanismo RED de

flexibilidad y estabilizacién en el empleo
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