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Guia del Curso

Especialista en Negociacién Colectiva y Derecho
Sindical

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

El derecho sindical y la negociacion colectiva son dos de las principales herramientas que
ofrece la legislacion laboral en Espafia para garantizar la proteccion del trabajador y el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones. A través del presente curso derecho sindical y
negociacion colectiva se ofrecen al alumnado los conocimientos necesarios para

especializarse en uno de los dmbitos del derecho del trabajo mas importantes actualmente.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Introduccién a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espariola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales
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Decretos leyes laborales



9. Los reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales
13. - Criterios organizativos
14. - Criterios ideoldgicos

15. - Criterios juridicos

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA Y SITUACION ACTUAL DEL
SINDICALISMO

. Sindicatos. Conceptos bdsicos
. - Diferencias con las asociaciones empresariales
. Constitucién de un sindicato de trabajadores
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4. Presentey futuro de la organizacién
5. Desarrollo de cuadros sindicales
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. Politicas afiliativas

UNIDAD DIDACTICA 3. DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL

Libertad sindical
La figura del delegado sindical
Garantias y derechos del delegado sindical

Obligaciones del delegado sindical
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Elecciones del delegado sindical

UNIDAD DIDACTICA 4. LA REPRESENTATIVIDAD DE LOS SINDICATOS

. Representatividad sindical

. - Representatividad en el dmbito estatal
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3. - Representatividad en el &mbito autonémico
4. Accion sindical en la empresa
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. Comité de Empresa Europeo




UNIDAD DIDACTICA 5. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA

1. Larepresentacién de los trabajadores
2. Representacion unitaria

3. Representacion sindical

UNIDAD DIDACTICA 6. LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. Derecho a la negociacién colectiva
2. Representacién del personal funcionario y negociacién colectiva

3. - Organos de representacién

UNIDAD DIDACTICA 7. EL CONVENIO COLECTIVO

El concepto de convenio colectivo
Clasificacién de los convenios colectivos
Sujetos del convenio colectivo

Otros aspectos del convenio colectivo

- Contenido

- Elaboracion

- Obligatoriedad

- Vigencia
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Los convenios colectivos tras la Reforma Laboral de 2022
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Descuelgue salarial
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. Concurrencia de convenios colectivos

UNIDAD DIDACTICA 8. EL CONFLICTO COLECTIVO. LA HUELGA

1. Lahuelga
2. Tipos de huelga
3. Ejercicio licito del derecho de huelga

4. Ejercicio ilicito del derecho de huelga
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5. Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos. Cierre
patronal

6. Diferencias entre el derecho a huelga y el cierre patronal
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