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Gufa del Curso
Curso de Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Bésico del Empleado Publico

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este Curso de Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico le ofrece
una formacién especializada en la materia. El Procedimiento administrativo es el cauce formal
de la serie de actos en que se concreta la actuacién administrativa para la realizacién de un
fin. El procedimiento tiene por finalidad esencial la emision de un acto administrativo. A
diferencia de la actividad privada, la actuacién publica requiere seguir unos cauces formales,
mds o menos estrictos, que constituyen la garantia de los ciudadanos en el doble sentido de
que la actuacion es conforme con el ordenamiento juridico y que ésta puede ser conocida y
fiscalizada por los ciudadanos. En Espana, la Administracién Local es el conjunto de
Administraciones Publicas que gestionan las provincias y municipios principalmente; ambos

entes de cardcter territorial.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Introduccién
2. Objeto
3. Ambito de Aplicacién
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Personal funcionario de las Entidades Locales
Personal con legislacién especifica propia

Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos
Leyes de Funcién Publica

Normativa aplicable al personal laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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Clases de personal

- Concepto y clases de empleados publicos
- Funcionarios de carrera

- Funcionarios interinos

- Personal laboral

- Personal eventual

Personal directivo

- Personal directivo profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
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Aspectos generales de los derechos y deberes de los trabajadores

Derechos de los empleados publicos

Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio
Derechos retributivos

Derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional.
Derecho de reunién

Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

UNIDAD DIDACTICA 4. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE
SERVICIO
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1. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio

2. - Principios rectores y requisitos generales

3. - Acceso al empleo publico

4. - Organos de seleccién, sistemas selectivos y adquisicién de la condicién de funcionario
de carrera

5. Pérdida de la relacién de servicio

6. - Causas, renuncia y pérdida de nacionalidad

7. - Pena de inhabilitacién, jubilacion y rehabilitacién de la condicion de funcionario

UNIDAD DIDACTICA 5. ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Planificacién de recursos humanos
Estructuracion del empleo publico
Provisién de puestos de trabajo y movilidad
Situaciones administrativas

Régimen disciplinario
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Cooperacién entre las Administraciones Publicas
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