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Guia del Curso

Prevencién de Riesgos Laborales Bésico

Modalidad de realizacidon del curso: -

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Adquirir los conocimientos tedricos basicos de la Ley 31/1995 en Prevencién de Riesgos
Laborales, con el fin de que conozca la Ley y tome conciencia de la importancia de incorporar

habitos seguros en su lugar de trabajo.

CONTENIDOS

EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES
DE RIESGO

1. Eltrabajoy la salud
2. Los riesgos profesionales

3. Factores de riesgo

DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS
DEL TRABAJO
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1. Danos derivados del trabajo

2. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA
MATERIA

Marco normativo basico en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
Ley 54/2003, reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales

El Reglamento de los Servicios de Prevencién (RSP)
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Otras normas especificas derivadas de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

RIESCOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD. EL LUGAR
DE TRABAJO

Las herramientas y las maquinas
La electricidad
Los incendios

Almacenamiento, manipulacién y transporte

A N

Sefializacion
RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

1. La exposicion laboral a agentes quimicos
2. La exposicion laboral a agentes fisicos
3. La exposicién laboral a agentes biolégicos

4. El control del riesgo

LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA Y LA INSATISFACCION LABORAL

1. La carga de trabajo
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2. Lacarga fisica
3. La carga mental
4. Lafatiga

5. Lainsatisfaccion laboral

SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION
COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La prevencién y proteccion de los trabajadores
2. La proteccidn colectiva

3. La proteccién individual

EL PLAN DE EMERGENCIA

1. Actuacioén frente a emergencias

2. El plan de emergencia

EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. Lavigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la Ley de Prevencién de
Riesgos laborales

2. Objetivos de vigilancia de la salud

3. Las técnicas de vigilancia de la salud

4. Integracién de los programas de vigilancia de la salud en el programa de Prevencién de

Riesgos Laborales

COMPONENTES IMPLICADOS EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

1. Organismos internacionales
2. Organismos nacionales
3. El empresario y su deber de prevencién

4. El trabajador y sus obligaciones preventivas
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LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA

1. Politica de prevencion
2. Control de las actuaciones

3. Organizacién de recursos para las actividades preventivas

DOCUMENTACION PARA LA GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESCGOS

1. Documentacion necesaria

2. Elaboracion de la documentacién

PRIMEROS AUXILIOS
1. §Qué son los primeros auxilios?
2. Activacion del sistema de emergencia
3. Socorrismo laboral
4. Evaluacién primaria de un accidentado
5. Principales emergencias médicas
6. Técnicas de reanimacion
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C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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