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Guia del Curso

;Qué son las ETT?

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Se denomina Empresa de Trabajo Temporal (ETT) a aquella cuya actividad consiste en poner a
disposicién de otra empresa (la Empresa Usuaria), con cardcter temporal, trabajadores por
ella contratados. Cuando una Empresa necesita cubrir temporalmente un puesto de trabajo y
recurre a una ETT y establecen, mediante contrato, una relacién mercantil. Después, la ETT
realiza un proceso de bisqueda y seleccién para encontrar al trabajador adecuado a las
necesidades de la Empresa Usuaria, procediendo a su contratacién y estableciendo con el
mismo una relacién laboral. Por dltimo, el trabajador que ha sido contratado por la ETT
prestard sus servicios en la Empresa Usuaria, bajo cuya direccién y autoridad, el trabajador

desempenara sus funciones.

CONTENIDOS

MODULO 1. ;QUE SON LAS ETT?

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

1. Introduccién
2. Concepto de planificacién de Recursos Humanos

3. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas



4. Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos
5. Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos
6. Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

7. El caso especial de las Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1. Descripcion y Anélisis de Puestos de Trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo

3. El andlisis de la informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Introduccion

Reclutamiento: definicion

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccidn. La entrevista laboral

Formas de solicitud de empleo
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Asi inflan el curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS

1. Division del trabajo y funciones.

=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS




2. Funciones especificas del Departamento de Recursos Humanos.
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