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Guia del Curso
Especialista en Resolucién de Conflictos en el

Deporte

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

El deporte es un fenémeno sociocultural practicado a nivel mundial. En la actualidad, ocupa
un lugar destacado en la sociedad por lo que es |6gico que cada vez mds, haya profesionales
interesados en esta temdtica. Pero mds interesante es para los profesionales dedicados a este
sector, conocer los aspectos que regulan dicha actividad. El presente curso, resolucién de
conflictos en el &mbito deportivo, ofrece al alumnado las nociones generales, para la gestion

del conflicto en el ambito deportivo.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. DISCIPLINAS DEPORTIVAS

. Nociones basicas sobre el deporte
. - Deportes individuales

. - Deportes colectivos

. Disciplinas deportivas

. - Atletismo

. - Natacidén
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. - Badminton



8. -Tenis

9. - Gimnasia ritmica

10. - Aerdbic
11. -Voleibol
12. - Baloncesto
13. - Fitbol

14. - Balonmano

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DEL CONFLICTO EN EL AMBITO
DEPORTIVO

. Conceptualizacién del conflicto
. - Origenes y causas de los conflictos

. - Elementos del conflicto

. Importancia de los conflictos

1
2
3
4. Tipos, sujetos y objeto en el conflicto deportivo
5
6. Afrontamiento de conflictos

7

. Prevencién de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 3. METODOS PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL AMBITO DEPORTIVO

1. Introduccién
2. Actitudes ante el conflicto
3. Estilos de resolucién de conflictos

4. Métodos para la resolucién de conflictos en el ambito deportivo

UNIDAD DIDACTICA 4. RELACIONES EXISTENTES DENTRO DE LOS
EQUIPOS

1. Interaccién social en el deporte
2. - Caracteristicas de los grupos

3. La cohesion y disgregacién del grupo
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4. Funcionamiento de un grupo

5. - Condiciones bdsicas para la accién del grupo

UNIDAD DIDACTICA 5. LA COMUNICACION: FACTOR CLAVE ANTE EL
CONFLICTO

. Introduccién a la comunicacién

. Fundamentos de la comunicacién

. - Elementos de la comunicacion

. Comunicacién no verbal

. - Lenguaje corporal/kinésico

. - Lenguaje corporal. Reconocimiento de emociones

. - Lenguaje proxémico
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. Estilos de comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS HABILIDADES SOCIALES: TECNICA
ESENCIAL EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

. ;Qué son las habilidades sociales?

. Como se desarrollan las habilidades sociales
. Asertividad

. Empatia

. Autoestima

1
2
3
4
5. -Fases de la empatia
6
7. - Formacién de la autoestima
8

. Resiliencia

UNIDAD DIDACTICA 7. LA TOMA DE DECISIONES

. Habilidades de resolucién de problemas

. Técnicas mds usadas para la resolucion de problemas

1
2
3. - Recogida de datos
4. -Tormenta de ideas
5

. - Diagrama de Pareto
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10.

- Diagrama de Ishikawa

- Diagrama de flujo

Andlisis de decisiones

Toma de decisiones: el proceso de decision

Tomar las decisiones en grupo

UNIDAD DIDACTICA 8. EL ARBITRAJE DEPORTIVO

AT

Introduccién

Aspectos caracteristicos del arbitraje deportivo

- Conceptos relacionados con el Arbitraje deportivo
- La ética desde la perspectiva del arbitraje deportivo

El Tribunal Arbitral Deportivo
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