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Gufa del Curso
Especialista en Inteligencia Emocional como
Herramienta Fundamental para la Superacién y el

Desarrollo Profesional

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso de materiales capacitan al alumno para conocer la importancia de la inteligencia
emocional aplicada a la vida laboral, conocer los aspectos fundamentales sobre el PNL e
inteligencia emocional, aprender sobre la direccién y gestion empresarial con inteligencia
emocional, conocer las diferentes habilidades directivas y la inteligencia emocional aplicada a

los equipos de trabajo y aprender sobre el estrés, la ansiedad y las habilidades sociales.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y VIDA LABORAL (1)

Introduccién
Experiencia laboral y calidad de vida
Aplicacién de la IE a la vida laboral

IE y éxito laboral

ik W

Establecer objetivos adecuados



UNIDAD DIDACTICA 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y VIDA LABORAL
(1)

Adquisicién de habilidades: aprendizaje
Competitividad
El puesto de trabajo

Cultura laboral

ik

Burnout laboral

UNIDAD DIDACTICA 3. PNL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Introduccién. ;Qué es la Programacion Neurolingistica?
2. Niveles de trabajo

3. Planificacién

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL CON
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Las organizaciones vistas desde el punto de vista de la IE
Ventajas del uso de la IE en la empresa

RR. HH. con |E

Gestién del tiempo

Gestién de equipos de trabajo

AN AN A o

Gestidn de reuniones

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES DIRECTIVAS
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Introduccién: el ambiente laboral
Comunicacién

Creatividad

Motivacién

Aprender a delegar

AN AR T A e

Toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 6. LIDERAZGO

Introduccién

Liderazgo e Inteligencia Emocional

Formacién de lideres eficaces

Gestién de uno mismo y de otros y orientacién hacia el logro

Influencia

A o o

Empowerment

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN LAS
ORGANIZACIONES ACTUALES

1. LaImportancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicién de equipos, recursos y tareas

4. Los procesos en los equipos

UNIDAD DIDACTICA 8. INTELIGENCIA EMOCIONA EN LOS EQUIPOS
DE TRABAJO

1. La Inteligencia Emocional en los equipos de trabajo

2. Programas de Desarrollo de Inteligencia Emocional
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UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento

2. Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 10. EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LAS HABILIDADES
SOCIALES

Introduccién. Antecedentes histéricos del estrés
Conceptos Basicos

Desencadenantes y causas del estrés

Tipos de estrés

Sintomas del estrés

AN A e

Consecuencias del estrés
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C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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E-mail: info@academiaintegral.com.es
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