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Guia del Curso

Especialista en Gestion Estratégica de las Personas

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso en Gestidn Estratégica de las Personas le ofrece una formacion especializada en la
materia. El contexto empresarial estd experimentando cambios impresionantes, afectando
especialmente a las necesidades, requerimientos e inquietudes del componente humano de
las organizaciones. Esto, hace necesario la modernizacién del Departamento de Recursos
Humanos en las PYMES y grandes empresas con el fin de maximizar su contribucién al éxito
empresarial. Con este Curso en Gestién Estratégica de las Personas le ofrecemos un plan de
formacidn orientado a la eleccién de la estrategia adecuada para el departamento para

alcanzar altos niveles de eficiencia e incrementar los beneficios de la corporacién.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

Conceptualizacién

Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

La relacién entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestion estratégica de RRHH

Proceso de DERRHH

Barreras a la DERRHH
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UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE
TRABAJO

Importancia y concepto de la planificacién de recursos humanos
Modelos de planificacién de recursos humanos

Andlisis y descripcién del puesto de trabajo

Objetivos de la valoracién de puestos de trabajo

Métodos de la valoracién de puestos de trabajo

Aplicacion salarial de la valoracién por puestos de trabajo

Planificacion de carreras
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Plan de sucesién

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

La importancia del profesiograma
El proceso de reclutamiento
Canales de reclutamiento

Tipos de reclutamiento

El proceso de seleccién

Test de seleccién

La entrevista laboral

Entrevistas estructuradas
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Dindmicas de Grupo
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Plan de acogida

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE FORMACION

La formacién como opcién estratégica
Diagnéstico de las necesidades de formacion
La elaboracién del plan de formacién

Disefio y gestidn de las acciones formativas
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Financiacién de la formacién continua



UNIDAD DIDACTICA 5. POLITICA RETRIBUTIVA'Y SISTEMAS DE
COMPENSACION

La nueva faceta de la retribucion

Los modelos de eleccién de la politica retributiva: Interés, utilidad y satisfaccién
Objetivos del sistema retributivo

El modelo de la compensacién total

Disefo e implantacién de la estructura salarial
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Sistemas de recompensa alternativos
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