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Guia del Curso

Especialista en Gestion del Capital Humano

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este Especialista en Gestion del Capital Humano le ofrece una formacién especializada en la
materia. Si le interesa el dmbito de las empresas u organizaciones y quiere especializarse en la
labor de gestidn del capital humano este es su momento, con el Curso de Gestion del Capital
Humano podra adquirir los conocimientos esenciales para desempefiar esta funcién de la
mejor manera posible. El entorno de los recursos humanos es uno de los mas importantes a
nivel empresarial, debido a la multitud de acciones y gestiones que se realizan en este
departamento para el bien de la empresa u organizacién. Gracias a este curso podréa
desenvolverse de manera experta en este entorno y realizar labores con éxito dentro del

entorno de los recursos humanos.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccién

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
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Modelos de planificacién de los Recursos Humanos



7. El caso especial de las Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1. Descripcién y Anélisis de Puestos de Trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo

3. El andlisis de la informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Introduccién

Reclutamiento: definicion

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccion. La entrevista laboral

Formas de solicitud de empleo
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Asi inflan el curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION

La formacién como opcién estratégica

El servicio de formacién en la organizacién
La elaboracién del plan de formacién

La propuesta del plan de formacién
Gestién del plan de formacién

Proceso de gestién de acciones formativas
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Evaluacién del plan de formacién

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién empresarial
2. Competencias en el contexto laboral

3. ;Cémo se adquieren las competencias?




4. Competencias, tipologia y significado

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS

;Qué es la gestién por competencias?

El proceso de seleccién

Formacién basada en competencias

La evaluacién en el modelo de gestion por competencias
Herramientas de evaluacién

Politica de retribucidn
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El clima laboral, la motivacién y la satisfaccién en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 7. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

1. Importancia de la comunicacién en la empresa. Ventajas e inconvenientes
2. Funcidn estratégica de la comunicacién

3. Tipos de comunicacidn existentes

UNIDAD DIDACTICA 8. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Perfil competencial del lider

Funciones esenciales del lider

Funciones complementarias del lider
Concepto de trabajo en equipo. Diferencias

Ventajas del trabajo en equipo
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Técnicas y habilidades personales y sociales necesarias para el trabajo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE




CONTRATACION

A

o

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacion en indefinidos de los contratos en précticas, de relevo y de sustitucién
por anticipacién de la edad de jubilacion

Otros tipos de contratos

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

8. Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 11. FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AN

El trabajo y la salud

Los riesgos profesionales

Factores de riesgo

Consecuencias y dafios derivados del trabajo

Marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 12. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION EN

LA EMPRESA
1. Introduccién
2. Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
3. Riesgos en la manipulacién de sistemas e instalaciones
4. Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
5. Riesgos asociados al medio de trabajo
6. Riesgos derivados de la carga de trabajo
7. La proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores



UNIDAD DIDACTICA 13. ACTUACION EN EMERGENCIAS Y
EVACUACION

Tipos de accidentes

Evaluacion primaria del accidentado
Primeros auxilios

Socorrismo

Situaciones de emergencia

Planes de emergencia y evacuacién
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Informacién de apoyo para la actuaciéon de emergencias
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