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Guia del Curso
Curso Practico de Modelos de Gestion de los

Recursos Humanos

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Hoy en dia es muy importante la Gestién de Recursos Humanos en la empresa. Este Curso de
Modelos de Gestion de los Recursos Humanos ofrece formacion orientada a la gestion del
personal de una empresa o de cualquier organismo publico y a dirigir y crear distintos grupos

humanos a nivel profesional.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION POR COMPETENCIAS

El concepto de la competencia laboral

Objetivos y utilidades de un sistema de competencias
Tipos de competencias

Perfiles de competencias

Disefio de mapas de competencias

Implantacién del sistema por competencias
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Dificultades y reconocimiento



UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DEL DESEMPENO

. ¢Por qué evaluar el desempeiio?
. Beneficios y problemas mas comunes
. Pasos de la evaluacion del desempeiio

1
2
3
4. Aplicaciones para la evaluacién del desempefio
5. Evaluacién de 360 grados

6

. Relacién del desempefio con la remuneracién

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION POR OBJETIVOS Y GESTION POR
VALORES

Estrategia, misidn, visidn y objetivos organizacionales
La necesidad de establecer objetivos

Gestidn por objetivos

Los valores en la empresa

Gestién por valores
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Objetivos de gestidn por valores
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