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Guia del Curso

Curso en Nuevas Tendencias en Recursos Humanos

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

El contexto en el que se mueven las empresas esté sufriendo unos cambios impresionantes
gracias al acceso a Internet y a las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién. Por
lo que se hace necesaria la modernizacién del Departamento de Recursos Humanos de las
PYMES y grandes empresas para incorporar estas aplicaciones y programas en sus tareas
diarias. Es por esto que se imparte esta formacion orientada a la implementacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién que se requieren en un departamento
de personal o recursos humanos para mejorar la gestion y alcanzar la efectividad en todas sus

tareas.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. CULTURA DIGITAL

. Liderazgo y empresa digital

Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital
Nuevas formas de trabajo

Competencias para el trabajo en la era digital
Gestién del conocimiento

Gestién del Talento en los nuevos Modelos de Organizacién
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Gestién de equipos de alto rendimiento



8. Cultura Empresarial

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0'Y
EMPLOYER BRANDING Y TALENTO DIGITAL

El uso de las nuevas tecnologias en la bisqueda de trabajo
Aspectos bésicos para el Employer Branding

Atraccion y retencion de talento

Pilares para la atraccién y retencién de talento

Desarrollo del talento

Atraccién y retencién de talento en la era digital

Canal de empleo corporativo o Career Site
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Casos practicos reales de EB

UNIDAD DIDACTICA 3. ATRACCION DEL TALENTO DIGITAL: MOBILE
RECRUITMENT Y MOBILE HUNTING

Conceptualizacién del reclutamiento mévil

Beneficios del mobile recruitment

Estrategias Mobile Hunting

Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)
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Apps para la captacion, seleccién y retencién del talento

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES

1. Community Manager, Chief Data Officer, Data Protection Officer, Data Scientist
2. Desarrollo de competencias informéticas
3. Funcién de RR HH en la transformacién digital de la empresa: formacion,

acompafamiento

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION AL BIG DATA

1. ;Qué es Big Data?

2. Laerade las grandes cantidades de informacién: historia del big data
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La importancia de almacenar y extraer informacion
Big Data enfocado a los negocios
Open data

Informacién publica
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loT (Internet of Things - Internet de las cosas)

UNIDAD DIDACTICA 6. SOCIAL MEDIA RECRUITMENT

. Redes sociales y biisqueda de empleo

. Huella digital
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3. E-Recruitment
4. Job Posting
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. Blogging

UNIDAD DIDACTICA 7. INTRODUCCION A LAS METODOLOGIAS
AGILES

Ingenieria de software, sus principios y objetivos
Metodologias en Espiral, lterativa y Agiles
Practicas agiles

Métodos agiles

Evolucion de las metodologias agiles
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Metodologias agiles frente a metodologias pesadas

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DEL CAMBIO

Conceptualizacion
Modelo de Gestién del cambio organizacional
Dificultades al implantar un nuevo modelo de gestion

La resistencia al cambio
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Factores de éxito en la gestion del cambio
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