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Guia del Curso
Experto en Gestion y Direccién de Eventos

Especializados

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este Curso en Gestion y Direccién de Eventos Especializados le ofrece una formacién
especializada en la materia. Debemos saber que actualmente hay una gran especializacion a
la hora de disefar, gestionar y organizar cualquier tipo de evento, sea en el sector que sea,
ademas se configura como una gran oportunidad para realizar acciones comerciales y
aumentar los beneficios de cualquier empresa, por tanto, con este Curso de Gestiény
Direccién de Eventos Especializados vamos a facilitar las herramientas para aprender a
gestionar un evento (congreso, feria, deportivo, etc.) de la forma més eficiente posible para

alcanzar el éxito.

CONTENIDOS

MODULO 1. LOS EVENTOS, SU TIPOLOGIA Y SU MERCADO

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS EVENTOS, SU TIPOLOGIA Y SU MERCADO.

1. Tipologia de reuniones y eventos: congresos, convenciones, viajes de incentivo,

exposiciones y ferias, eventos deportivos y otros.



2. El concepto de evento.

3. El mercado de eventos. Los promotores de eventos. Las entidades colaboradoras y los
patrocinadores. Participantes y acompaiiantes.

4. La gestion de eventos como funcién emisora y como funcién receptora.

5. Fases del proyecto de un evento

MODULO 2. EXPERTO EN LA DIRECCION Y ORGANIZACION DE
EVENTOS FERIALES

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE EVENTOS (1)

1. Concepto de certamen ferial: Tipologia de ferias
2. Formas de composicién organizativa de las ferias
3. Organizacién de un recinto ferial

4. Gestion operativa de un Certamen ferial

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DE EVENTOS FERIALES (1)

1. Ofertay demanda de eventos feriales
2. Marketing y comunicacion ferial

3. Comercializacion del evento

MODULO 3. EXPERTO EN LA DIRECCION Y ORGANIZACION DE
CONGRESOS

UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANIZACION DE CONGRESOS (1)

1. Precongreso
2. El congreso: dias previos y celebracion
3. La candidatura

4. El Comité Organizador
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10.
11.
12.
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Definicién del Congreso
Naturaleza del Congreso
Objetivos

Participantes

Eleccién de sede y fechas
La imagen

Medios

Comité de honor

UNIDAD DIDACTICA 5. ORGANIZACION DE CONGRESOS (lI)

1.
2.
3.

Las Secretarias del Congreso
Financiacién del Congreso

Postcongreso

MODULO 4. EXPERTO EN LA DIRECCION Y ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO Y PLANIFICACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO (1)

A N

Deporte y protocolo

Esquema general de la organizacién y gestién de un evento deportivo
Estrategia de Marketing

Elaboracién de Presupuestos

Creacién del Comité de direccién y coordinacion

UNIDAD DIDACTICA 7. DISENO Y PLANIFICACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO (1l)

1.

Planificacién estratégica
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Fases de la planificacién estratégica
Planificacion deportiva

Tipos de planificaciones

Proceso planificador

La gestion deportiva

Punto de encuentro entre oferta y demanda

El proyecto deportivo

0 o Nk

Direccién de proyectos deportivos

UNIDAD DIDACTICA 8. BENEFICIOS DE LA ORGANIZACION DE UN
EVENTO DEPORTIVO

Introduccién
Beneficios socioecondmicos fundamentales

Beneficios sociopoliticos

oW

Repercusién de la imagen de las ciudades y los paises y el impacto sobre el turismo de

los grandes eventos

UNIDAD DIDACTICA 9. PATROCINIO DE EVENTOS: EL PATROCINIO DE
UN EVENTO DEPORTIVO

1. Introduccién
2. El patrocinio deportivo en Espafia
3. Las posibilidades publicitarias de los eventos deportivos

4. Intereses y exigencias de los patrocinadores

MODULO 5. EXPERTO EN LA DIRECCION Y ORGANIZACION DE
EVENTOS CULTURALES

UNIDAD DIDACTICA 10. RECURSOS ORGANIZATIVOS
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1. Técnicas de organizacién para el desarrollo de eventos culturales

2. Técnicas de organizacién de las distintas funciones relacionadas con la puesta en
marcha y finalizacion del evento cultural

3. Técnicas de recogida de informacion

4. Elaboracién de plantillas para la organizacién del evento cultural donde se desglosen y
planifiquen las funciones requeridas

5. Aplicacién de los diferentes instrumentos para recopilar informacién

6. Técnicas de elaboracién de: cronogramas, inventarios y relaciones de infraestructuras

de espacios culturales

UNIDAD DIDACTICA 11. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

1. Elementos que conforman la gestién de recursos humanos

2. Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura

3. Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicacion y
bases de ejecucién

4. Sistemas de gestién y organizacién de los recursos disponibles para optimizar costes

ANEXO 1. EJEMPLO PRACTICO DE PLANIFICACION DE EVENTOS

¢Por qué organizamos un evento?
Planificacién y Organizacién del Evento
Formato del evento y Publico objetivo

Presupuesto y programacién

AT

Destino y lugar de celebracién
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29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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