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Gufa del Curso
Certificacion Internacional en Disefio, Gestién y

Evaluacién de Proyectos Sociales

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Hoy en dia existen mdltiples organizaciones destinadas a la intervencién social. La
elaboracién de un proyecto social no es tarea facil y se deben de tener en cuenta multitud de
factores para que el proyecto cumpla su finalidad. Mediante este cursoes formativos el
alumnado podra conocer los principios fundamentales de la gestién de proyectos, asi como la
estructuracidn, caracteristicas, disefio y gestién propia de los proyectos de indole social.
Ademds, se proponen las pautas necesarias para realizar un adecuado manejo del software

Microsoft Project.

CONTENIDOS

MODULO I. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION
DE PROYECTOS

1. La naturaleza del proyecto
2. Las caracteristicas de un proyecto

3. Los fundamentos de la gestion de proyectos



4. Las condiciones de una gestién eficaz

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

1. Lanecesidad de una direccién y gestién de proyectos
2. Elciclo vital de un proyecto
3. La malaimagen de la gestién de proyectos

4. La necesidad de competencias para gestionar proyectos

MODULO II. PROYECTOS SOCIALES: ESTRUCTURACION,
DISENO Y GESTION

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES

Introduccién

Proyectos sociales

Principios de los proyectos sociales

Valores y practicas compartidos

Areas y agente prioritarios de los proyectos sociales
Marco légico de un proyecto social

Esquema de un proyecto social
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Evaluacién de los proyectos sociales

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE UN PROYECTO
SOCIAL

1. Introduccién
2. Pasos previos a la elaboracién de un proyecto
3. Eldrbol de problemas

4. Elementos para elaborar un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
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Introduccién

La gestion de proyectos sociales
Fases del ciclo de un proyecto
Fases de puesta en marcha

Fase de ejecucion y seguimiento
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Evaluacién final

MODULO lll. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

3. El sistema publico de Servicios Sociales en Espaiia

UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y
VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién
La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencién

Concepto y forma de participacién
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Voluntariado Social

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE
NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos bésicos
Procesos de evaluacién de necesidades
Métodos de evaluacidn de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
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Modelos tedricos de la evaluacién



6. Fases en el proceso de evaluacién
7. Métodos de la evaluacién de programas

8. Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

MODULO IV. HABILIDADES DE GESTION Y DIRECCION DEL
EQUIPO DEL PROYECTO

UNIDAD DIDACTICA 9. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. Laimportancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

3. Composicién de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 10. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

1. Liderazgo

2. Enfoques en la teorfa del liderazgo
3. Estilos de liderazgo

4. El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento

2. Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 12. HABILIDADES CENTRADAS EN LA PERSONA

La comunicacion
La comunicacién interna
Habilidades conversacionales

La comunicacién no verbal
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Competencias profesionales
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6. El clima organizacional

UNIDAD DIDACTICA 13. HABILIDADES CENTRADAS EN LA TAREA

1. Algunas habilidades directivas
2. Seleccién de personal

3. La entrevista

MODULO V. CURSO MULTIMEDIA MICROSOFT PROJECT 2016

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A PROJECT 2016

1. Conceptos iniciales de administracién de Proyectos
2. Entrary salir del programa

3. ElInterfaz. Componentes de la ventana de Project 2016

UNIDAD DIDACTICA 2. PRIMEROS PASOS. OPCIONES DE
VISUALIZACION Y PERSONALIZACION CON PROJECT 2016

Crear un nuevo proyecto

Ver un proyecto

Cambiar la escala temporal de una vista

Ocultar o mostrar una columna (quitar o agregar una columna)

Ajustar el texto en una celda
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Dar formato al gréfico de barras de una vista Diagrama de Gantt

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMACION DE TAREAS CON PROJECT
2016

1. Conceptos. Opciones de programacién
2. Crear tareas Unicas y repetitivas
3. Organizar tareas en subtareas y tareas de resumen

4. Crear un hito
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Desactivar una tarea

Interrumpir el trabajo en una tarea (dividir una tarea)
Vincular tareas dentro del proyecto

Delimitar las tareas (restricciones)

Uso de la herramienta Inspeccionar

UNIDAD DIDACTICA 4. PROGRAMACION DE RECURSOS CON
PROJECT 2016
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Tipos de recursos

Agregar recursos

Asignar recursos

Administrar recursos. Redistribuir asignaciones
Trabajar con la vista Organizador de equipo

Agrupar tareas o recursos

UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMACION DE CALENDARIOS CON
PROJECT 2016
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Descripcion general de calendarios del proyecto

Cambiar el calendario del proyecto

Establecer tiempos de trabajo, vacaciones y dias festivos para el proyecto
Crear un calendario para una tarea dentro de Project

Cambiar la escala temporal en la vista Calendario

UNIDAD DIDACTICA 6. ASIGNACION DE COSTOS CON PROJECT 2016
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Tipos de costos que estan disponibles en Project
Asignacién de costos a recursos

Recursos de costo

Asignacién de costos a tareas

Acumulacién de costos

Visualizacién de los costos del proyecto




UNIDAD DIDACTICA 7. SEGUIMIENTO DE PROYECTOS CON PROJECT
2016

1. Crear o actualizar una linea de base o un plan provisional
2. Introducir el porcentaje completado de las tareas

3. Ruta critica para la administracion del proyecto

UNIDAD DIDACTICA 8. GUARDAR, EXPORTAR E IMPRIMIR, CON
PROJECT 2016

1. Guardar un proyecto
2. Exportar o importar datos a otro formato de archivo

3. Imprimir una vista o informe

UNIDAD DIDACTICA 9. TRABAJAR CON VARIOS PROYECTOS

Insercién de un proyecto en un proyecto principal

Realizar cambios en un subproyecto sin cambiar el archivo original
Mostrar una Unica ruta critica para varios proyectos

Cémo se ven afectados los recursos cuando se combinan los archivos

Grupo de recursos
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Comparar proyectos
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