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Guia del Curso
Curso Practico Online de las Modalidades de

Contratacion Laboral

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

En la actualidad, el mundo laboral ha sufrido muchos cambios, debido a la crisis en la que
estamos envueltos. Por ello es importante conocer como ha cambiado la normativa laboral en

cuanto a modalidades de contratacion laboral.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION BASICA DE APLICACION EN LA
RELACION LABORAL

El Derecho Laboral y sus fuentes

La Constitucién Espafiola

El Estatuto de los Trabajadores

Ley Orgdnica de Libertad Sindical

Ley General de la Seguridad Social
Inscripcién de las empresas en la Seguridad

Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales

O N O Uk WD

La Negociacién Colectiva



UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Organismos y érganos que intervienen en relacién con el contrato de trabajo
2. El Contrato de Trabajo

3. Obligaciones con la Seguridad Social, derivadas del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

El contrato de trabajo

Concepto (Art. 1. 1y 8. 1 ET)
Capacidad

Forma

Periodo de prueba (Articulo 14 E. T.)
Duracion

Sujetos del contrato de trabajo

Tiempo de trabajo
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La jornada laboral

—
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Horas extraordinarias

—
—

. Horario de trabajo

—
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. Horas recuperables y horas nocturnas

—
w

. Descanso semanal

—
+

Dias festivos

—
(92]

. Vacaciones

—
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. Permisos retribuidos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (I1). MODALIDADES DE
CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratos indefinidos
Tipos de contratos Indefinidos sin bonificar

Transformacion de contratos temporales en indefinidos
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Indefinidos o temporales bonificados
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10.
. Contrato de obra o servicio determinado
12.
13.
14.
15.
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17.
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19.
20.
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23.
24.
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29.
30.
31.

Formativos

Contrato para la formacién y el aprendizaje

Contrato en practicas

Contrato de trabajo a tiempo parcial con vinculacién formativa. (RD-Ley 4/2013)

De duracién determinada

De duracién determinada

Contratos para personas con discapacidad

Contrato indefinido para personas con discapacidad

Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad
Contrato para la formacién y el aprendizaje de personas con discapacidad
Contrato en précticas para personas con discapacidad

Transformacion de contratos en précticas y temporales para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en indefinidos con bonificacion

Otros tipos de contrato

Contrato de trabajo temporal de relevo

Para la investigacion

Contrato de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién
Contrato de trabajo del servicio del hogar familiar

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

Ineficacia, suspensién y extincion del contrato de trabajo

Ineficacia del contrato de trabajo

Suspensidn del contrato de trabajo

Extincién del contrato de trabajo

Proceso judicial por despido

Anexo 1. Relaciones de Contratos Laborales

Anexo 2. Indice Descriptivo de la Normativa Fundamental
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