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Guia del Curso

Curso de Gestién Laboral y de Recursos Humanos

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso en Gestidn Laboral y de Recursos Humanos le ofrece una formacion especializada
en la materia. La gestion del personal de la empresa influye en la estructura y funciones del
departamento de Recursos Humanos (RRHH) y en todo el funcionamiento de la empresa
siendo de vital importancia para el éxito de la misma. El presente curso en Gestién Laboral y
de Recursos Humanos tiene como finalidad dotar al alumno de los conocimientos necesarios
para realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccién, formacién y desarrollo de
recursos humanos. El asesoramiento en el mundo del trabajo es un campo profesional que

requiere un grado de especializacién creciente.

CONTENIDOS

MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

1. Introduccién
2. Concepto de planificaciéon de Recursos Humanos
3. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas

4. Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos



5. Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6. El caso especial de las Pymes

7. Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION.
GESTION POR COMPETENCIAS

1. Formacion en la empresa. Desarrollo del talento

2. Marketing de la formacién

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Introduccion

Comunicacién interna
Herramientas de comunicacién
Plan de comunicacién interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa

Clima laboral
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Motivacion y satisfaccion en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS II. MODALIDADES DE
CONTRATACION
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Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratos de trabajo de duracién indefinida
Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
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Contrato de formacidn en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN
GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacién a la Seguridad Social
3. Retencién por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias
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