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Gufa del Curso
Curso Avanzado de Gestion de Néminas'y

Cotizaciones de la Seguridad Social

Modalidad de realizacion del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Los factores de competitividad existentes hoy en dia, vienen determinados por un estado
socioeconémico cambiante que se define a su vez por unos mercados internacionalizados e
interdependientes, producto de una mayor conectividad que se deriva del uso de las nuevas
tecnologias. Ante este entorno, las empresas han de reaccionar y atender a los nuevos
criterios competitivos: capacidad de reaccion ante los cambios, eficiencia, diferenciacion y
capacidad innovadora. Con todo ello, las compaiiias implantan nuevos modelos organizativos
basados en su capital humano estableciendo asi su diferencia competitiva. Con este curso se
pretende que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para la gestién de néminas 'y

cotizaciones de la Seguridad Social.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

1. Introduccidn a las fuentes del derecho laboral

2. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
3. Normas Internacionales Laborales
4

. Normas Comunitarias Laborales



La Constitucién Espafiola y el mundo laboral
Leyes laborales
Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales
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Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN
GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacién a la Seguridad Social
3. Retencién por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

UNIDAD DIDACTICA 4. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales
2. Incapacidad Temporal
3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el

cuidado del lactante y lactancia
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UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo
3. Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE
CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratacién de personas con discapacidad

Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo
ANEXOS

Ejercicio Resuelto. Tipo General de Cotizacién

Ejercicio Resuelto. Contratos Bonificados con cargo al INEM
Ejercicio Resuelto. Contrato a Tiempo Parcial

Ejercicio Resuelto. Contratos con reducciones con cargo a la TGSS
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Ejercicio resuelto. Contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional

—
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Ejercicio Resuelto. Cotizacién Diaria

—
—

. Ejercicio resuelto. Contrato de formacién en alternancia

—
N

. Ejercicio Resuelto. Cotizacion de situacién de Incapacidad Temporal causada por una
enfermedad profesional o accidente laboral
13. Ejercicio Resuelto. Cotizacién por situacién de Incapacidad Temporal causada por una
enfermedad comtn o accidente no laboral
14. Ejercicio resuelto. Situacién de incapacidad temporal por nacimineto y cuidado del

menor
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