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Guia del Curso

Tutorial para Superar una Dindmica de Grupo

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Las dindmicas de grupo constituyen un conjunto de herramientas Utiles para facilitar y
perfeccionar la accién de los grupos y los equipos de trabajo. Permiten establecer un
equilibrio entre los impulsos individuales y las motivaciones colectivas, con el fin de conseguir
a la par la realizacion personal y las metas grupales. Con el presente curso online el alumno

aprenderd a superer una dindmica de grupo.

CONTENIDOS

MODULO 1. TUTORIAL PARA SUPERAR UNA DINAMICA DE GRUPO

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS



Introduccidn a la planificacién de plantillas

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos
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El caso especial de las Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Introduccidn al reclutamiento y seleccién del personal
Reclutamiento: definicién y entorno

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccidn. La entrevista laboral, tipos, preparacion y actitud

Formas de solicitud de empleo
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Asi inflan el curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS Y DINAMICAS DE GRUPO

;Qué es la dindmica de grupos?
¢Qué son las técnicas grupales?

Clasificacion de las técnicas grupales
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Fundamentos de seleccion y aplicacion de las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PAPEL DEL ANIMADOR/DINAMIZADOR



1. El animador sociocultural
2. La profesién de Animador

3. Perfiles de la profesién de animador

UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. ;Qué es el conflicto?
2. Laresolucién de conflictos
3. Lanegociacién

4. La creatividad en la toma de decisiones ante un conflicto

UNIDAD DIDACTICA 6. COMUNICACION NO VIOLENTA

Introduccién a la comunicacién no violenta
Comunicacién no violenta: dar paso a la compasién
Comunicacién empatica

Comunicacién no violenta en los grupos

Observar sin enjuiciar

Cémo pedir y recibir
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Expresar enfado y reconocimiento
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