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Guia del Curso
Reforma, emprendedores e internacionalizacién en

el ambito laboral

Modalidad de realizacién del curso: -

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este manual tiene como objetivo principal el estudio detallado de la principales novedades
laborales introducidas por la Ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, la Ley 11/2013, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del Crecimiento y
de la creacion de empleo, y la Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion. Se trata de dar a conocer los cambios que ha experimentado la
normativa sociolaboral y aplicarlo a las relaciones laborales cotidianas. Para ello, el manual no
s6lo hace mencién a los cambios, si no que con anterioridad hace un breve recordatorio
tedrico sobre el tema de estudio en general, para a continuacion, explicar el cambio, o los

cambios que la nueva normativa introduce.

CONTENIDOS

FOMENTO DE LA CONTRATACION

1. Medidas para la contratacién
2. Contratos para la formacién y el aprendizaje
3. Contratos a tiempo parcial

4. Contrato a distancia



5. Fomento a la contratacién indefinida
6. Encadenamientos contratos temporales
7. Altas de familiares colaboradores de trabajadores auténomos

8. Simplificacién de las modalidades contractuales

MEDIDAS PARA EL ACCESO AL MERCADO LABORAL

1. El acceso al mercado laboral
2. La Intermediacion laboral

3. Politicas activas de empleo. Formacién profesional

TRABAJADOR AUTONOMO Y EL EMPRENDEDOR

Definicién y ambito subjetivo

Afiliacion, alta, baja y variacién de datos
Cotizacién

Exenciones, Reducciones y Bonificaciones

Fomento del emprendimiento y el autoempleo

AN AN A e

Apoyo en materia de Seguridad Social a los emprendedores

FLEXIBILIDAD INTERNA

Medidas para la flexibilidad interna

Movilidad funcional

Movilidad geogrifica

Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

Suspensién del contrato de trabajo y reduccién de la jornada

A T o

Reclamacion judicial ante la movilidad geografica, modificacién de las condiciones de

trabajo o suspensién del contrato de trabajo y reduccién de la jornada

EXTINCION DEL CONTRATO

1. Causas de extincion del contrato de trabajo

2. Despido colectivo



3. Extincidn del contrato por causas objetivas
4. Costes del despido
5. FOGASA

6. Situacion legal de desempleo

NEGOCIACION COLECTIVA Y DESCUELGUE DEL CONVENIO

1. Negociacion colectiva

2. Descuelgue del convenio

CONTENIDOS DE CD:

1. Normativa relacionada con la materia
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