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Guia del Curso

Gestidn de Recursos Humanos

Modalidad de realizacidon del curso: -

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar las actividades relacionadas con la

gestion y planificacién de los recursos humanos de una empresa.

CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Introduccidn.
El departamento de Recursos Humanos.
Perfil del directivo de Recursos Humanos.

La gestion de Recursos Humanos.

ik o

Resumen.

DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

1. Introduccion.
2. Andlisis del entorno y del medio interno de la empresa.

3. Estrategias.



RESUMEN.

LA PLANIFICACION DE RRHH

Introduccion.

Concepto de planificacién de RRHH.
Objetivos de la planificacion de RRHH.
La planificacién de efectivos.

La planificacién de carreras.

AN AN N o

Resumen.

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Introduccion.
2. Concepto y objetivos.
3. Proceso de anélisis y descripcién de puestos.

4. Resumen.

INTRODUCCION A LA SELECCION DE PERSONAL

Introduccién.

Consideraciones previas.

Fases del proceso de seleccién.
Reclutamiento.

Preseleccion.

AN AR I A

Resumen.

EL PROCESO DE SELECCION: TECNICAS SELECTIVAS Y ENTREVISTA
DE SELECCION

L. Introduccién.
2. Aplicacién de pruebas o exdmenes.

3. La entrevista de seleccidn.
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4. Estructura de una entrevista de seleccién.

5. Resumen.

FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Introduccion.
Incorporacién y periodo de prueba.
Integracion.

Control del proceso de seleccién.

A N

Resumen.

LA GESTION POR COMPETENCIAS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

1. Introduccion.
2. La gestién por competencias.
3. La evaluacién del desemperio.

4. Resumen.

COMUNICACION INTERNA'Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Introduccidn.
;Qué es la comunicacion?
La comunicacién interna.

Clima laboral.

AN N

Resumen.

MOTIVACION LABORAL Y LIDERAZGO

Introduccidn.
La motivacién laboral.
Satisfaccién laboral.

Liderazgo.

ik o

Resumen.
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