


Guía del Curso

Curso Práctico: Delegación como Habilidad 

Directiva Clave

Modalidad de realización del curso: Online

Titulación: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

La capacidad de delegar responsabilidades o tareas en los demás a menudo es percibido 

como una actitud de irresponsabilidad, lo que hace que el estrés aumente sobre todo en 

aquellos puestos de trabajos que implica gran cantidad de tareas y responsabilidad como 

pueden ser puestos directivos. Reducir el número de tareas, así como asignar parte de estas a 

otros supone una liberación en gran parte, dotando de mayor disponibilidad para realizar de 

una forma más eficiente las tareas y por tanto siendo más productivos. Realizar una misma 

persona mayor número de tareas no es proporcional a más productividad o mas beneficio, ya 

que la saturación, el estrés, y cansancio hacen mella en los resultados. Por tanto con este 

curso se pretenden mostrar una visión acerca la delegación de tareas mas positiva que la que 

actualmente se tiene, viendo en ella una mejora en cuanto a productividad y beneficio no 

solo útil en el contexto profesional o laboral, sino, también en el ... 

CONTENIDOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. HABILIDADES DIRECTIVAS

1. Introducción: el ambiente laboral

2. Comunicación



3. Creatividad

4. Motivación

5. Aprender a delegar

6. Toma de decisiones

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LIDERAZGO

1. Introducción

2. Liderazgo e Inteligencia Emocional

3. Formación de líderes eficaces

4. Gestión de uno mismo y de otros y orientación hacia el logro

5. Influencia

6. Empowerment

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMUNICACIÓN

1. Introducción

2. Elementos principales del proceso de comunicación

3. Niveles de la comunicación

4. Elementos que favorecen la comunicación

5. Elementos que dificultan la comunicación



C/ San Lorenzo 2 - 2

29001 Málaga

Tlf: 952 215 476

Fax: 951 987 941

www.academiaintegral.com.es

E-mail: info@academiaintegral.com.es

http://www.academiaintegral.com.es

