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Guia del Curso

;Qué es el Coaching?

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

El Coaching es una metodologia que consigue el maximo desarrollo profesional y personal de
las personas y que da lugar a una profunda transformacién, generando cambios de
perspectiva y aumento del compromiso y la responsabilidad, lo que se traduce en mejores

resultados. Este curso ofrece una formacién bésica para saber en que consiste el Coaching.

CONTENIDOS

MODULO 1. ;QUE ES EL COACHING?

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas

A T o

Corrientes actuales de coaching



UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

;Por qué es importante el coaching?
Principios y valores
Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz

A

Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS
GENERALES

1. Coaching ;herramienta o proceso?
2. Motivacién en el proceso
3. Lavoluntad como requisito del inicio del proceso

4. Riesgos del proceso de coaching

UNIDAD DIDACTICA 4. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

Primera fase: establecer la relacién de coaching
Segunda fase: planificacién de la accion
Tercera fase: ciclo de coaching

Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento

ik o

Una sesién inicial de coaching

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento

2. Técnicas de desarrollo en equipo
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