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Guia del Curso

Especialista en Liderazgo y Direccién de Equipos

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Si trabaja en un sector en el que el trabajo en equipo es esencial para el cumplimiento de los
objetivos y quiere aprender las técnicas de liderazgo y motivacién oportunas este es su
momento, con el Curso Online en Liderazgo y Direccién de Equipos podré adquirir los
conocimientos necesarios para realizar esta funcién de la mejor manera posible. El equipo es
la unidad bésica de actuacién para muchas organizaciones, por ello conocer como motivarlo,
es una de las tareas mas importante de la direccién de la empresa, si quiere conseguir un
correcto funcionamiento y los resultados esperados. Gracias a la realizacién de este Curso
Online en Liderazgo y Direccién de Equipos conocerd las diferentes técnicas de comunicacién

y liderazgo ademas de la capacidad para resolver conflictos.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA
HUMANIZACION DE LA ORGANIZACION

La importancia de las organizaciones
Aproximacion conceptual a la organizacion
Tipos de organizaciones

La estructura
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Cambio y desarrollo en la organizacién



6. El coach como agente de cambio
7. Impactos derivados de la introduccién de una cultura de coaching

8. Profesionales con vocacién de persona

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL

1. LaImportancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicién de equipos, recursos y tareas

4. Los procesos en los equipos

UNIDAD DIDACTICA 3. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Perfil competencial del lider

Funciones esenciales del lider

Funciones complementarias del lider
Concepto de trabajo en equipo. Diferencias

Ventajas del trabajo en equipo
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Técnicas y habilidades personales y sociales necesarias para el trabajo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING Y LIDERAZGO DE EMPRESA

1. El coaching como ayuda a la formacién del liderazgo
2. El coaching como estilo de liderazgo
3. El coach como lider y formador de lideres

4. Ellider como coach

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento

2. Técnicas de desarrollo en equipo
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UNIDAD DIDACTICA 6. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA

1. Teorias de la motivacién

2. Tipos de motivacién y estdndares de eficacia

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS DINAMICAS DE GRUPO

Definicion
Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
;Qué son las técnicas de Dindmica de Grupos?.

Normas generales para el uso de las técnicas de grupo
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El papel del dinamizador

UNIDAD DIDACTICA 8. CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO

1. Segtn el tamaiio del grupo
2. Segun la participacién de los expertos

3. Segun los objetivos

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPOS EN LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA EMPRESA

Perspectiva positiva del conflicto
Conflicto versus violencia
Prevencion

Anélisis y negociacién

Busqueda de soluciones
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Procedimientos para ensefiar a resolver conflictos

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS DE EVITACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS
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1. Habilidades personales y sociales necesarias

UNIDAD DIDACTICA 11. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION
DE REUNIONES (1)

1. ;Qué son las habilidades sociales?
2. laasertividad
3. Conducta inhibida, asertiva y agresiva

4. Entrenamiento en asertividad

UNIDAD DIDACTICA 12. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION
DE REUNIONES (II)

La empatia

La escucha activa

La autoestima

;Qué es la autoestima?

;Coémo se forma la autoestima?
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Técnicas para mejorar la autoestima

UNIDAD DIDACTICA 13. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

1. Importancia de la comunicacién en la empresa
2. Funcién estratégica de la comunicacién

3. Tipos de comunicacién existentes

UNIDAD DIDACTICA 14. EL GRUPO

iQué es un grupo?
Concepto de grupo
Caracteristicas de los grupos

Funciones de los grupos
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Clasificacién de los grupos
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10.

Clasificacion general de los grupos sociales

Clasificacién segtn la estructura: grupos formales e informales
Clasificacién segtin su identificacion: grupos de pertenencia y de referencia
Clasificacién segun la socializacién: grupos primarios y secundarios
Estructura de los grupos

Formacién y desarrollo de los grupos



C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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E-mail: info@academiaintegral.com.es

® 0 ®

ADEMI A

=INTEGRAL=

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS



http://www.academiaintegral.com.es

