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Guia del Curso

Curso de Aspectos Introductorios del Coaching

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso de Aspectos Introductorios del Coaching le ofrece una formacién basica en
Coaching. Ademds ofrece una formacién orientada a conocer el proceso de coaching, las

funciones de un coach, etc..

CONTENIDOS

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras précticas

AN AN T N e

Corrientes actuales de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING



¢Por qué es importante el coaching?
Principios y valores
Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz

ik

Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING |

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién
3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING
Il

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicién “meta”

AN A e

Duelo y cambio

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING

Liderazgo, poder y ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologfa del coach

Cédigo Deontoldgico del Coach

A

Cédigo Etico

=INTEGRAL=

CENTRO DE NUEVAS TECHNOLOGIAS




MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacion de los bloqueos
El deseo de avanzar
Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje

A N

Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS

GENERALES

1. Coaching ;herramienta o proceso?
2. Motivacién en el proceso
3. Lavoluntad como requisito del inicio del proceso

4. Riesgos del proceso de coaching

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL

PROCESO

Introduccion
Escucha
Empatia

Mayéutica e influencia

ook o

La capacidad diagnéstica

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

1. Primera fase: establecer la relacion de coaching
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2. Segunda fase: planificacion de la accién
3. Tercera fase: ciclo de coaching
4. Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento

5. Una sesidn inicial de coaching

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION |

1. Por qué es necesaria la evaluacién?

2. Beneficios de los programas de evaluacién de coaching
3. Factores que pueden interferir en la evaluacion

4. ;Cémo evaluar?

5. Herramientas de medida para la evaluacién de resultados

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION I

El final de la evaluacién
Evaluacidon externa
Sesiones de evaluacidén continua

Tipos de perfiles

ik o

Cuestionario para evaluar a un coach

MODULO 3. COACH Y COACHEE

UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1. Lafigura del coach
2. Tipos de coach

3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo

UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacién del coach
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2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias

3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacidn técnica: formacion y experiencia empresarial
2. Errores mas comunes del coach

3. Capacitacion para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

1. Lafigura del coachee
2. Caracteristicas del destinatario del coaching
3. La capacidad para recibir el coaching

4. La autoconciencia del cliente
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