


Guía del Curso

Especialista en Gestión del Voluntariado y 

Cooperación al Desarrollo

Modalidad de realización del curso: A distancia y Online

Titulación: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

El voluntariado es un elemento fundamental en el tercer sector, en el que desempeña un 

papel clave para la puesta en marcha de todo tipo de programas y acciones, como las 

orientadas a la cooperación al desarrollo. A través del presente curso de voluntariado se 

ofrecen al alumnado todos los conocimientos en materia de gestión del voluntariado, 

cooperación al desarrollo y gestión de proyectos sociales necesarios para desempeñar estas 

funciones a nivel profesional en todo tipo de organizaciones y entidades. 

CONTENIDOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCION AL VOLUNTARIADO

1. Dinámicas de voluntariado

2. Evolución histórica del voluntariado

3. Dinámicas de voluntariado y cooperación

4. - Voluntariado de Cooperación

5. - Motivación

6. - El trabajo del voluntario/a en las ONGD

7. Características del voluntario



8. El papel del voluntariado en la actualidad

9. - Propuestas más relevantes

10. - Diez retos para un avance cualitativo

11. - Temas para seguir profundizando

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MARCO NORMATIVO Y ÉTICO DEL 

VOLUNTARIADO

1. Marco legal del voluntariado

2. - Ámbito internacional

3. - Normativa estatal

4. - Normativa autonómica sobre el voluntariado

5. Controversia en las normas de voluntariado

6. Marco ético del voluntariado

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PRINCIPALES SECTORES DE INTERVENCIÓN

1. Ámbitos de actuación del voluntariado

2. - Voluntariado social

3. - Voluntariado internacional de cooperación para el desarrollo

4. - Voluntariado ambiental

5. - Voluntariado cultural

6. - Voluntariado deportivo

7. - Voluntariado educativo

8. - Voluntariado socio-sanitario

9. - Voluntariado de ocio y tiempo libre

10. - Voluntariado comunitario

11. - Voluntariado de protección civil

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PLAN DE GESTIÓN DEL VOLUNTARIADO

1. Plan de Gestión del Voluntariado

2. - Contenidos mínimos del Plan de Gestión del Voluntariado

3. Proceso de Gestión del Voluntariado



4. Diseño de un programa de voluntariado

5. Búsqueda y captación de personas voluntarias

6. Selección del voluntariado

7. Acogida y formación de los voluntarios

8. - Proceso de acompañamiento

9. Desvinculación del voluntariado

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INTRODUCCIÓN A LA COOPERACIÓN AL 

DESARROLLO

1. Definición de la cooperación internacional al desarrollo

2. - Historia de la cooperación en España

3. - Evolución de la Ayuda Oficial al Desarrollo en España

4. Historia de la financiación al desarrollo

5. - Marco introductorio a la política de cooperación internacional española

6. - La cooperación internacional para el desarrollo en cifras

7. - Organismos gestores de la cooperación en España

8. Agenda Internacional de la cooperación al desarrollo

9. Tipos de ayudas

10. - AOD en forma de Proyectos

11. - AOD en forma de Programas

12. - Cooperación Técnica

13. - Créditos y Donaciones

UNIDAD DIDÁCTICA 6 . MARCO NORMATIVO DE LA COOPERACIÓN 

AL DESARROLLO

1. Política de cooperación internacional para el desarrollo

2. - Planificación de la política de cooperación

3. AECID: Planes Directores

4. - Elementos para un marco de referencia para el PACI 2012

5. - IV Plan Director 2013 - 2016

6. - V Plan Director de la Cooperación Española 2018 / 2021

7. Europe Aid: Instrumentos de financiación



8. - Aportaciones de la Ley General de Subvenciones

9. - Concepto, naturaleza jurídica y caracteres de la subvención

10. - La competencia en el otorgamiento de subvenciones

11. - Los sujetos de la relación subvencional

12. - El procedimiento de creación y el otorgamiento de la subvención

13. - Derechos y obligaciones de los beneficiarios

14. Financiación de las entidades no lucrativas

15. - Organismos responsables de las subvenciones

UNIDAD DIDÁCTICA 7. INTRODUCCIÓN A LOS PROYECTOS SOCIALES

1. Proyectos sociales

2. Principios de los proyectos sociales

3. Áreas y agentes prioritarios de los proyectos sociales

4. Marco lógico de un proyecto social

5. Evaluación de los proyectos sociales

UNIDAD DIDÁCTICA 8. DISEÑO Y ELABORACIÓN DE UN PROYECTO 

SOCIAL

1. Pasos previos a la elaboración de un proyecto

2. El árbol de problemas

3. Elementos para elaborar un proyecto social

4. - Diagnóstico del problema

5. - Planificación

6. - Aplicación y ejecución

7. - Evaluación

8. - El informe final

UNIDAD DIDÁCTICA 9. GESTIÓN DE PROYECTOS SOCIALES

1. Introducción a la gestión de proyectos sociales

2. La gestión de proyectos sociales

3. - Proyectos sociales



4. Fases del ciclo de un proyecto

5. - Fase inicial: identificación de la idea

6. - Fase de diseño y elaboración del proyecto

7. Fase de puesta en marcha

8. Fase de ejecución y seguimiento

9. Evaluación final

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EVALUACIÓN DE PROGRAMAS Y DE 

NECESIDADES

1. Evaluación de necesidades: conceptos básicos

2. - Proceso de evaluación de necesidades

3. - Métodos de evaluación de necesidades

4. Evaluación de programas: definición y objetivos

5. - Modelos teóricos de la evaluación

6. - Fases en el proceso de evaluación

7. - Métodos de la evaluación de programas

8. - Técnicas e instrumentos de evaluación de programas
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