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Guia del Curso

Curso de People Analytics

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

El contexto en el que se desarrollan las empresas esta cambiando de forma constante
desarrolldndose cada vez mds instrumentos que nos permiten tomar decisiones méds
acertadas basandonos en datos cientificos. Los departamentos de recursos humanos
necesitan liderar estos cambios y por ello es necesario que estos sean el origen del cambio en
las organizaciones. Este curso aporta conocimientos necesarios para desenvolverse de
manera profesional en el entorno de los recursos humanos en las organizaciones, aplicando
las nuevas férmulas de gestion y administracion basadas en la tecnologia digital. Conoce
cémo basar los recursos humanos en el people analytics y en el estudio de los datos a través
del big data. También podré estudiar como realizar la mineria de datos, trabajar con bases de

datos y utilizar cuadros de mando .

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL LA TRANSFORMACION
DIGITAL

1. Introduccién a la transformacién digital
2. Concepto de innovacién
3. Concepto de tecnologia

4. Tipologia de la tecnologia



© 0 N o w!

10.
11.
12.
13.

Punto de vista de la ventaja competitiva

Segun su disposicion en la empresa

Desde el punto de vista de un proyecto

Otros tipos de tecnologia

La innovacién tecnoldgica

Competencias bdsicas de la innovacién tecnoldgica
El proceso de innovacién tecnolégica

Herramientas para innovar

Competitividad e innovacién

UNIDAD DIDACTICA 2. CULTURA DIGITAL

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS DIGITALES

1. Community Manager, Chief Data Officer, Data Protection Officer, Data Scientist

3. Funcién de RR HH en la transformacién digital de la empresa: formacion,

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL BIG DATA

H W
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Liderazgo y empresa digital

Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital
Nuevas formas de trabajo

Competencias para el trabajo en la era digital

Gestidn del conocimiento

Gestién del Talento en los nuevos Modelos de Organizacién

Gestién de equipos de alto rendimiento

Cultura Empresarial

Desarrollo de competencias informdticas

acompanamiento

iQué es Big Data?

La era de las grandes cantidades de informacién: historia del big data

La importancia de almacenar y extraer informacién

Big Data enfocado a los negocios



5. Open Data
6. Informacién publica

7. loT (Internet of Things - Internet de las cosas)

UNIDAD DIDACTICA 5. BASES DE DATOS RELACIONALES

1. Introduccién

2. El modelo relacional

3. Lenguaje de consulta SQL

4. MySQL: Una base de datos relacional

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE LOS DATOS

1. Inteligencia Analitica de negocios
2. lateoria de grafos y el anélisis de redes sociales

3. Presentacién de resultados

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE VISUALIZACION,
MODELIZACION Y EVALUACION DE DATOS CON POWER Bl

Visualizacién de datos

Crear graficos con los datos seleccionados
Configuracién de los gréficos

Filtrado de los gréficos

Enlazar y desenlazar gréficos dentro de la misma hoja
Visualizacién de medidas

Uso de marcadores

Creacién de grupos de datos
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Importacion de gréficos

UNIDAD DIDACTICA 8. MINERIA DE DATOS O DATA MINING Y EL
APRENDIZAJE AUTOMATICO

1. Introduccién a la mineria de datos y el aprendizaje automatico
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Proceso KDD

Modelos y Técnicas de Data Mining
Areas de aplicacién

Minerfa de textos y Web Mining

Data mining y marketing

UNIDAD DIDACTICA 9. INTRODUCCION AL MACHINE LEARNING

A T o

Introduccién

Clasificacién de algoritmos de aprendizaje automatico

Ejemplos de aprendizaje automatico

Diferencias entre el aprendizaje automatico y el aprendizaje profundo
Tipos de algoritmos de aprendizaje automético

El futuro del aprendizaje automatico

UNIDAD DIDACTICA 10. BUSINESS INTELLIGENCE Y LA SOCIEDAD DE
LA INFORMACION

AN AN A e

Definiendo el concepto de Business Intelligence y sociedad de la informacién
Arquitectura de una solucién Business Intelligence

Business Intelligence en los departamentos de la empresa

Conceptos de Plan Director, Plan Estratégico y Plan de Operativa Anual
Sistemas Operacionales y Procesos ETL en un sistema de BI

Ventajas y Factores de Riesgos del Business Intelligence
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