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Gufa del Curso
FCOOO02 Sensibilizacién en la Igualdad de
Oportunidades

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

El curso FCOOO02 Sensibilizacién en la Igualdad de Oportunidades es una especialidad
formativa de la Familia Profesional de la Formacién Complementaria. El curso FCOO02
Sensibilizacién en la Igualdad de Oportunidades permitird al alumnado comprender y cémo
contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo a lo que

refiere a condiciones de igualdad laborales.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

. Conceptos bdsicos
. Hombres y mujeres: diferentes pero iguales

. lgualdad legal e igualdad real

. - Tipos de discriminacion

1
2
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4. - El principio de igualdad
5
6. - Usos y costumbres
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. Politicas y planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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- Empleo

- Educacién

- Salud

Legislacion reltiva a la igualdad de oportunidades
El sexismo en la comunicacién humana

- Comunicacién humana y cultura

- La imdgen de las mujeres en la publicidad

- Alternativas para una comunicacién verbal no sexista

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EMPLEO Y OTROS AMBITOS PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Conceptos bésicos del mercado laboral: poblacién, oferta y demanda, segregacion, , ,
Factores que influyen en la contratacion laboral de hombres y mujeres

Contribucién de hombres y mujeres al trabajo

Porcentaje de participacién paritaria en el mercado laboral

La igualdad de oportunidades como instrumento de mejora del empleo: Legislacién
vigente

Distribucién del tiempo segun el género

Otros ambitos para el ejercicio de la igualdad:

- Educacién y formacion

- Participacién social y politica

UNIDAD DIDACTICA 3. LA DESIGUALDAD Y LA VIOLENCIA DE GENERO
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Conceptos bésicos sobre la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
Violencia de género: Ciclo basico de la violencia. Concepto y factores que influyen
Formas de violencia contra las mujeres

- Modalidades

- El acoso sexual en el trabajo

Costes econémicos y sociales de la violencia de género

Medidas contra la violencia de género

- Apoyo institucional

- Cambio de actitudes individuales para obtener nuevos modelos sociales



10. - Proyectos de prevencién para la violencia de género
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