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Guia del Curso
ADGD133PO GESTION DE UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS (UTE)

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este Curso de Gestion de Unién Temporal de Empresas (UTE) le ofrece una formacién
especializada en la materia. Con la realizacion de este Curso de Gestién de Unién Temporal
de Empresas (UTE) de la Familia Profesional de Administracion y Gestién Empresarial y mas
concretamente del drea de conocimiento Administracion y Auditoria el alumno estudiara los
conceptos bésicos y especificos de dicha materia. Realiza esta formacion y especialicese en

Gestién de Unién Temporal de Empresas (UTE).

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO DE CONSTITUCION. ASPECTOS
JURIDICOS

. Régimen juridico en las UTEs
. Actuaciones Previas antes de la licitacién en UTE. Eleccion de los socios

. Organizacion de la UTE previa a su constitucion
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4. - Organigrama y funciones

5. - Negociacién de los estatutos por parte de los socios
6

. - Clausulas de arbitraje



7. Constitucién de la UTE

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION

1. Cudndoy Por qué ofertar en UTE
2. Problemética de la coordinacién con los socios
3. - Criterios generales de actuacién
4. -En lafase de oferta
5. -Enla fase de constitucién
6. - En la fase de ejecucién
7. Esquema bdsico de organizacién de una UTE
8. - Esquema general de organizacion societaria
9. - Organigrama de una UTE
10. - Flujo bésico de informacién
11. -Informacién econémica: Diversos enfoques
12. - UTEs: Obra | Proyecto o entidad independiente

13. - Informacién econdmica béasica

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION DE LA UTE. ASPECTOS
JURIDICOSY DE GESTION

. Adjudicacién del contrato
. Actuaciones ante posibles incumplimientos entre los socios
. Responsabilidades solidarias

. Otros aspectos juridicos. La Contratacién Administrativa y las UTEs
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5. Sistema Administrativo de las UTEs

6. - Principios contables del Plan General Contabilidad Espariol
7. - Presentacién del Balance

8. - Presentacidn de la cuenta de pérdidas y ganancias

9. - Procesos Administrativos basicos

10. - Informacién contable a empresas Socios

11. - Proceso de consolidaciéon de las UTEs en las empresas Socios
12. - Informacién Oficial de las UTEs

13. - Breve referencia a nueva normativa contable: Normas Internacionales de Informacién



Financiera
14. Gestion Econdmica de las UTEs. Aspectos fundamentales de control
15. - PyG de Gestidn : Principales partidas
16. - Balance de Gestion : Principales partidas
17. - Presupuesto de Resultados
18. - Presupuesto Financiero (Tesorerfa e Inversiones)
19. - Un modelo de informacién econémico integrado
20. - Presupuesto de Resultados y Tesoreria : Vision de los socios
21. -Informacién econémica a las empresas socios
22. Gestion financiera de las UTEs. Previsiones y control
23. - Previsiones de cobros y pagos mensuales
24. - Solicitud de fondos a socios o recurso al endeudamiento
25. - Control de saldos financieros y garantias otorgadas
26. -Informacién financiera a las empresas socios
27. Fiscalidad. Administracién y gestién de impuestos
28. - Impuesto de Actividades Econdmicas
29. - IRPF-IRAIIRC
30. -IVA

31. - Impuesto sobre Sociedades

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO DE DISOLUCION. ASPECTOS
JURIDICOSY DE GESTION

1. La salida de los socios
2. Requisitos previos a la disolucién

3. Escrituras de disolucién: Documentacién administrativa
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