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Gufa del Curso
Tutorial de Orientacién Laboral para Jévenesy
Otros Grupos con Dificultades para Encontrar

Empleo

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Las crecientes exigencias del mercado laboral, la importancia del desempefio profesional en
nuestra vida y la dificultad real a la hora de acceder y mantener un puesto de trabajo hacen
que la orientacidn laboral cobre una especial relevancia en nuestros dias. El abismo que
muchos jévenes encuentran entre la formacién y la préctica laboral puede ser salvado
mediante el asesoramiento y la guia por parte de expertos en el tema. Este curso ofrece una
formacion sobre la Orientacién Laboral para jévenes y otros grupos con dificultades para

encontrar empleo.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

1. Introduccién
2. Concepto de planificacién de Recursos Humanos
3. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas

4. Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos



5. Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos
6. Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

7. El caso especial de las Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1. Descripcién y Andlisis de Puestos de Trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo

3. El andlisis de la informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. EL MERCADO DE TRABAJO PARA JOVENES Y
OTROS COLECTIVOS CON DIFICULTADES PARA ENCONTRAR EMPLEO

1. Yacimientos de empleo para jévenes

2. Yacimientos de empleo para otros colectivos de dificil inserccién

UNIDAD DIDACTICA 4. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Introducciéon

Reclutamiento: definicion

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccidn. La entrevista laboral

Formas de solicitud de empleo
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Asi inflan el curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 5. RECLUTAMIENTO 2. 0

Introduccién al reclutamiento 2.0
;Qué es el Reclutamiento 2. 0?
Reclutamiento 2. O vs Reclutamiento tradicional

Ventajas e inconvenientes del Reclutamiento 2. 0

A

Curriculum o perfil profesional: marca personal 2. 0




6. Errores mds comunes en el uso de las redes sociales y cémo evitarlos

7. Planificacion de la oferta y la demanda: nuevas profesiones 2. 0

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
PARA JOVENES Y OTROS GRUPQOS CON DIFICULTADES PARA
ENCONTRAR EMPLEO (1)

Cdémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacién
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

A o

Dindmicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
PARA JOVENES Y OTROS GRUPOS CON DIFICULTADES PARA
ENCONTRAR EMPLEO (ll)

1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales

2. Entrevista de seleccidon

UNIDAD DIDACTICA 8. ORIENTACION LABORAL PARA JOVENES Y
OTROS GRUPQOS CON DIFICULTADES PARA ENCONTRAR EMPLEO

Los jévenes y el mercado de trabajo
Personas paradas de larga duracion y mayores de cuarenta afos
La mujer y el empleo

Inmigrantes y empleo

ik o

Discapacidad y empleo
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