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Guia del Curso

Formacién y Orientacién Laboral

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

"Este manual de Formacién y Orientacion Laboral pretende servir de apoyo en la asignatura
que se imparte en los ciclos de grado medio y grado superior de Formacién Profesional. Sus
contenidos abordan los epigrafes que establece el Real Decreto y se ajustan a la normativa
que regula esta formacidn reglada. Se caracteriza por ser un manual préctico, cuyos textos
pretenden sobrevivir a los cambios legislativos del mundo laboral. Recogen de manera
fundamental los aspectos principales que sobre esta materia debe saber todo alumno que, en
un plazo relativamente corto, pretende incorporarse a un puesto de trabajo. De esta manera,
el manual servird de medio a través del cual el alumno puede introducirse en lo que es la
realidad laboral y la regulacion de sus contenidos, pero servird también para cumplir como
iniciador de un posible camino de profundizacién y exploracién de los diferentes temas que

aqui se recogen. Con todo ello, |a utilizacion de este manual serd muy (til para adquirir la...

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

1. Introduccidn a las fuentes del derecho laboral
2. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
3. Normas Internacionales Laborales

4. Normas Comunitarias Laborales
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10.
11.
12.

La Constitucién Espafiola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual

Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. CONFLICTOS DE TRABAJO

AR N

Naturaleza del conflicto laboral

Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacién de los procedimientos de presidn colectiva o conflictos colectivos

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y

nocturnas, descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (I1). MODALIDADES DE
CONTRATACION

A N

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional

Contrato de formacidn en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL



1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD
EN EMPRESAS

1. Variables que intervienen en la optimizacién de recursos
2. Indicadores cuantitativos de control, a través del Cuadro de Mando Integral
3. Otros indicadores internos

4. La mejora continua de procesos como estrategia competitiva

UNIDAD DIDACTICA 7. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN
EMPRESAS

1. Tramites de constitucion segtn la forma juridica

2. la seguridad social

3. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marchay
modificacién de las circunstancias juridicas de pequefios negocios o microempresas

4. Los registros de propiedad y sus funciones

5. Los seguros de responsabilidad civil en pequefios negocios o microempresas

UNIDAD DIDACTICA 8. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE
RIESCOS LABORALES

Introduccién

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad
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UNIDAD DIDACTICA 9. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Coémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Coémo hacer una carta de presentacién
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas
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Dindmicas de grupo

ACADEMI A

=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS




C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga
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