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Guia del Curso
Especialista en Técnicas y Procesos en Orientacién

Laboral

Modalidad de realizacién del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Para el correcto desemperio de sus funciones profesionales, el orientador laboral debe
conocer y dominar las diferentes técnicas y procesos empleados en el sistema de orientacién
e insercién laboral. Por medio del presente curso en técnicas y procesos en orientacion
laboral se pretende ofrecer al alumnado esta formacién con la que mejorar el desarrollo de su

desemperio.

CONTENIDOS

MODULO 1. FUNCION PEDAGOGICA DEL ORIENTADOR LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacién

3. La gestién pedagdgica



UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

10.
11.
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Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Cuestiones para medir algun factor

Dindmicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comtin (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de
estrategias iniciadas)

Implicacién en proyectos tedricos

Aprendizaje de técnicas de buisqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de

un curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO |
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Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El curriculum vitae

Las pruebas psicotécnicas

Dindmicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO |l

1.
2.
3.

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de trabajo

Reconocimiento médico



MODULO 2. FUNCION TECNICA DEL ORIENTADOR LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

1. La necesidad de un modelo de orientacidn basado en los itinerarios
2. Caracteristicas de los itinerarios de insercion laboral
3. Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral

4. Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

MODULO 3. ORIENTACIONES PARA LA EMPLEABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 6. EMPLEO PUBLICO

El empleo publico

Acceso al Empleo Publico

Clases de puestos en la funcién publica espafiola
Sistemas de seleccién

Proceso de seleccién

Dénde trabajar
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Dénde encontrar informacion

UNIDAD DIDACTICA 7. EMPLEO PRIVADO

1. Introduccién
2. Evolucién histdrica
3. Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacién

4. Requisitos de acceso a un Empleo Privado
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