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Guia del Curso

Especialista en Gestion de Programas de Empleo

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Curso de técnicas para la gestion de programas de empleo en el mercado laboral y para la
orientacion laboral, conociendo el Plan Nacional para el Empleo y la Estrategia Europea para

el Empleo, a un nivel profesional

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION:
LOS SERVICIOS DE EMPLEO PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo

3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 2. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA
UNION EUROPEA

1. Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo
2. El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

3. La estrategia europea para el empleo (EEE)
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La movilidad de los trabajadores
Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales

Politicas activas y pasivas de empleo: Espaiia en la UE

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ORIENTACION LABORAL
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Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral

Evolucién histérica del concepto de orientacién

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado

Orientacion laboral y empleabilidad

Marco de actuacién: La orientacién laboral

Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

Niveles de intervencidn

. Funciones

. Los itinerarios de insercidn laboral

UNIDAD DIDACTICA 4. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
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Los jévenes y el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duracion y mayores de cuarenta afos
La mujer y el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL
MERCADO DE TRABAJO



1. Definicién

2. Demanday gestién de la demanda
3. Ofertay gestion de la oferta

4. Lared EURES

UNIDAD DIDACTICA 6. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién
El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanda y gestion de la demanda
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Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

El Curriculum Vitae

Canales de reclutamiento

Las Nuevas Tecnologias en la biisqueda de trabajo
Empleabilidad 2. 0

Caracteristicas del mercado laboral actual
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Herramientas para la bisqueda de empleo

UNIDAD DIDACTICA 8. PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

Las Pruebas Psicotécnicas
Dindmicas de grupo
Pruebas de trabajo o pruebas profesionales

Entrevista de seleccidn
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Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. EMPLEO PUBLICO

1. El empleo publico




Acceso al Empleo Publico

Clases de puestos en la funcién publica espafiola
Sistemas de seleccién

Proceso de seleccién

Dénde trabajar

N o Uk WD

Dénde encontrar informacién

UNIDAD DIDACTICA 10. EMPLEO PRIVADO

1. Introduccién
2. Evolucién histérica
3. Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacién

4. Requisitos de acceso a un Empleo Privado

UNIDAD DIDACTICA 11. AUTOEMPLEO Y EMPRESA

1. Concepto de autoempleo
2. El emprendedory la empresa
3. Tipos de empresas

4. El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 12 CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 13. CONTRATOS II. MODALIDADES DE
CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contratos de trabajo
2. Contratos indefinidos
3. Contratos temporales

4. Contratos para personas con discapacidad




. Transformacién en indefinidos de los contratos en précticas, de relevo y de sustitucién
por anticipacién de la edad de jubilacion

. Otros tipos de contratos

7. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

8. Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo
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