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Guia del Curso

Curso Practico de Orientacidn Laboral: Contratos

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Si trabaja en el entorno de la orientacién laboral o algtin aspectos relacionado y quiere
adquirir los conocimientos bésicos sobre los contratos laborales este es su momento, con el
Curso Préactico de Orientacién Laboral: Contratos podrd conocer las técnicas oportunas para

poder desempefiar funciones relacionadas con este entorno.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo

2. -Concepto (Art. 1.1y 8. 1 ET)

3. - Capacidad

4. -Forma

5. - Periodo de prueba (Articulo 14 E. T.)
6. - Duracion

7. - Sujetos del contrato de trabajo

8. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
9. Tiempo de trabajo

10. - Lajornada laboral

11. - Horas extraordinarias



12. - Horario de trabajo

13. - Horas recuperables y horas nocturnas
14. - Descanso semanal

15. - Dias festivos

16. -Vacaciones

17. - Permisos retribuidos

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE
CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo
Contratos indefinidos
Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad
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Transformacién en indefinidos de los contratos en précticas, de relevo y de sustitucién
por anticipacién de la edad de jubilacion

Otros tipos de contratos

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

Ineficacia, suspensién y extincion del contrato de trabajo
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- Ineficacia del contrato de trabajo
10. - Suspensién del contrato de trabajo
11. - Extincién del contrato de trabajo

12. - Proceso judicial por despido
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