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Guia del Curso

Formador Ocupacional

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Curso dirigido a la obtencién del Titulo Oficial de Formador Ocupacional y a la formacién del
personal docente para el desarrollo de distintas Acciones Formativas, como Planes Oficiales
de Formacién Continua, Formacién Oficial no Reglada o Formacion Profesional Ocupacional.
El presente curso de Formador Ocupacional permite desarrollar las Competencias
Profesionales recogidas en el Certificado de Profesionalidad (SSCE0110) Docencia de la

Formacién Profesional para el Empleo por vias no formales de formacién.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION
PROFESIONAL

1. Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones y
formacién modular, niveles de cualificacion

2. Subsistema de Formacién Profesional Reglada: Programas de Cualificacién Profesional
Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracién

3. Subsistema de la Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios.
Formacién de demanda y de oferta: Caracteristicas

4. Programas Formativos: estructura del programa

5. Proyectos Formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructura y



caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA DE UNA ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA EL
EMPLEO
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La formacién por competencias

Caracteristicas generales de la programacién de acciones formativas

Los objetivos: definicién, funciones, clasificacion, formulacién y normas de redaccién
Los contenidos Formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de
redaccion. Funciones. Relacién con los objetivos y la modalidad de formacién
Secuenciacién. Actualizacién y aplicabilidad

Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccion y relacién con los

contenidos. Dindmicas de trabajo en grupo

7. Metodologia: Métodos y técnicas didacticas

8. Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticién de los Certificados de

10.
11.

Profesionalidad

Recursos pedagdgicos. Relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos:
caracteristicas y descripcién

Criterios de Evaluacién: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones

Observaciones para la revision, actualizacién y mejora de la programacién

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
TEMPORALIZADA DE LA ACCION FORMATIVA

1.
2.
3.

La temporalizacion diaria
Secuenciacién de Contenidos y Concrecién de Actividades
Elaboracién de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticion

formacién en linea

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO IMPRESO




Finalidad didactica y criterios de seleccién de los materiales impresos
Caracteristicas del disefio grafico

Elementos de un guion didactico
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Seleccién de materiales diddcticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir,
respetando la normativa sobre propiedad intelectual
5. Aplicacién de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental

en el disefio y elaboracion de material didactico impreso

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACION

;Por qué surgen las necesidades de formacién?
Contenidos generales de un plan de formacion

Recursos para la implantacién de los planes de formacién
Nuevos enfoques de la formacién

Desarrollo continuo de la formacién

Recursos materiales para la formacién
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Métodos, sistemas formativos y gestién de la planificacién operativa

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Contextualizados

2. Diseno formativo y desempeiio

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

1. El proceso de evaluacién

2. Evaluacién de los efectos

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL
EMPLEO APLICADA A DISTINTAS MODALIDADES DE IMPARTICION




1. La evaluacion del aprendizaje

2. La evaluacién por competencias

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1. El Perfil Profesional
2. El contexto sociolaboral

3. Itinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.
INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Procesos y mecanismos de evaluacién de la calidad formativa
Realizacion de propuestas de los docentes para la mejora para la accién formativa

Centros de Referencia Nacional
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Perfeccionamiento y actualizacién técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de

perfeccionamiento técnico

b

Centros Integrados de Formacién Profesional

6. Programas Europeos e iniciativas comunitarias

UNIDAD DIDACTICA 11. LA FORMACION E-LEARNING

El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual
El/La Formador/a-Tutor/a E-learning
Las acciones tutoriales E-learning

Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado
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Recursos diddcticos y soportes multimedia

UNIDAD DIDACTICA 12. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A

1. Introduccién

2. Funciones del formador
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