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Guia del Curso

Formador de Formadores en Igualdad de Género

Modalidad de realizacidon del curso: Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Hombres y mujeres no somos iguales, de hecho, todas las personas, independientemente de
nuestro sexo, somos distintas y singulares. Lo cierto es que todos y todas tenemos los
mismos derechos y hemos de disfrutar las mismas oportunidades en los distintos aspectos de
la vida: educacién, trabajo, ocio, etc. La igualdad entre hombres y mujeres es un principio
universal y asi queda reflejado en los textos legales, pero la igualdad real y tangible atin debe
ser trabajada e instaurada en muchos dmbitos de la vida social y personal. Este cambio de
ideas y de modos de actuar exige una actuacion desde el ambito de la educacién que no debe
pasar desapercibida entre los y las docentes. A través de este curso el alumnado podra
adquirir las competencias profesionales, conocimiento y aptitudes necesarias para el disefio y
desarrollo de programas de formacién en Igualdad de Género, asi como contextualizar la
lgualdad en el marco normativo nacional, destacando las medidas sociales adoptadas en lo
relativo a la igualdad de género y oportunidades en todos los dmbitos sociales en general y

las directrices concretas en la gestion y organizacién de grupos humanos en particular.

CONTENIDOS

MODULO 1. CAPACITACION PEDAGOGIGA PARA FORMADORES EN
IGUALDAD DE GENERO



UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION

PROFESIONAL

1. Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catdlogo Nacional de Cualificacionesy
formacién modular, niveles de cualificacion

2. Subsistema de Formacién Profesional Reglada: Programas de Cualificacién Profesional
Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracién

3. Subsistema de la Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios.
Formacion de demanda y de oferta: Caracteristicas

4. Programas Formativos: estructura del programa

5. Proyectos Formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructura y

caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA DE UNA ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA EL
EMPLEO
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La formacién por competencias

Caracteristicas generales de la programacién de acciones formativas

Los objetivos: definicién, funciones, clasificacién, formulacién y normas de redaccion
Los contenidos Formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de
redaccion. Funciones. Relacién con los objetivos y la modalidad de formacién
Secuenciacién. Actualizacion y aplicabilidad

Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccién y relacién con los

contenidos. Dindmicas de trabajo en grupo

7. Metodologia: Métodos y técnicas didacticas

8. Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticién de los Certificados de

10.

Profesionalidad
Recursos pedagdgicos. Relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos:
caracteristicas y descripcién

Criterios de Evaluacién: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones



11. Observaciones para la revision, actualizacién y mejora de la programacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
TEMPORALIZADA DE LA ACCION FORMATIVA

1. Latemporalizacién diaria
2. Secuenciacién de Contenidos y Concrecién de Actividades
3. Elaboracién de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticién

formacién en linea

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO IMPRESO

Finalidad diddactica y criterios de seleccién de los materiales impresos
Caracteristicas del disefio grafico

Elementos de un guion didactico
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Seleccién de materiales diddcticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir,
respetando la normativa sobre propiedad intelectual
5. Aplicacién de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental

en el disefio y elaboracién de material didactico impreso

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACION

. ¢Por qué surgen las necesidades de formacién?
. Contenidos generales de un plan de formacién

. Recursos para la implantacién de los planes de formacién

. Desarrollo continuo de la formacidn
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4. Nuevos enfoques de la formacién

5

6. Recursos materiales para la formacion
7

. Métodos, sistemas formativos y gestién de la planificacién operativa



UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Contextualizados

2. Disefio formativo y desempefio

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

1. El proceso de evaluacién

2. Evaluacién de los efectos

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL
EMPLEO APLICADA A DISTINTAS MODALIDADES DE IMPARTICION

1. La evaluacién del aprendizaje

2. La evaluacién por competencias

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1. El Perfil Profesional
2. El contexto sociolaboral

3. Itinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.
INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Procesos y mecanismos de evaluacién de la calidad formativa
Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la accién formativa

Centros de Referencia Nacional
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Perfeccionamiento y actualizacién técnico-pedagégica de los formadores: Planes de

perfeccionamiento técnico
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5. Centros Integrados de Formacién Profesional

6. Programas Europeos e iniciativas comunitarias

UNIDAD DIDACTICA 11. LA FORMACION E-LEARNING

El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual
El/La Formador/a-Tutor/a E-learning
Las acciones tutoriales E-learning

Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado

A N

Recursos diddcticos y soportes multimedia

UNIDAD DIDACTICA 12. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A

1. Introduccidn

2. Funciones del formador

MODULO 2. IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 13. LA FIGURA DEL TECNICO/A DE FORMACION
EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

Definicion
Objetivo general
Formacién

Ambitos de actuacién
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Poblacién con la que trabaja el Técnico o Técnica de Formacién en Igualdad de
Oportunidades para la Mujer

6. Caracteristicas de la educacién de personas adultas

ACADEMI A

—=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECHNOLOGIAS




UNIDAD DIDACTICA 14. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Contextualizacién del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
Marco juridico internacional

Marco juridico comunitario

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

Marco juridico estatal

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
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Otras normas de referencia

UNIDAD DIDACTICA 15. AMBITOS DE ACTUACION

Mujer y lenguaje

Mujer y medios de comunicacién
Mujer y nivel educativo

Mujer y salud

Mujer y pobreza

Mujer y violencia de género
Mujer y religion

Ocio y necesidades personales
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Mujer y ambito laboral

—
©

Mujer y toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 16. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION
SOCIAL. DESARROLLO Y EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS

1. Planificacién

2. Laaccién positiva




3. El plan de igualdad en la empresa
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TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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