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Guia del Curso

Formador de Formacién para el Empleo

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Debemos saber que hoy en dia la formacién profesional se ha convertido en uno de los
principales modos de acceso al mercado laboral, por lo que su gran importancia en este
ambito estd llevando a la introduccion de muchas personas en ella para conseguir una
especializacién concreta y un perfil profesional adecuado. Con este cursoes se aprende la

forma correcta de llevar a cabo esa formacién.

CONTENIDOS

MODULO 1. FORMADOR DE FORMACION PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION
PROFESIONAL

1. Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificacionesy
formacion modular, niveles de cualificacion

2. Subsistema de Formacién Profesional Reglada: Programas de Cualificacién Profesional
Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracién

3. Subsistema de la Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios.

Formacién de demanda y de oferta: Caracteristicas



4.
5.

Programas formativos: estructura del programa
Proyectos formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructura y

caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1.

2.

Certificados de profesionalidad: caracteristicas y vias de adquisicién. Estructura del
certificado de profesionalidad: perfil profesional/referente ocupacional, formacién del
certificado/referente formativo, prescripciones de los formadores y requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipamiento. Formacién profesional y en linea

Programacion diddctica vinculada a Certificacién Profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA DE UNA ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA EL
EMPLEO

Sl o

La formacién por competencias

Caracteristicas generales de la programacién de acciones formativas

Los objetivos: definicién, funciones, clasificacién, formulacién y normas de redaccion
Los contenidos formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de

redaccion. Funciones. Relacién con los objetivos y la modalidad de formacién

5. Secuenciacién. Actualizacién y aplicabilidad

10.
11.

Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccién y relacién con los
contenidos. Dindmicas de trabajo en grupo

Metodologia: métodos y técnicas didacticas

Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticién de los certificados de
profesionalidad

Recursos pedagdgicos. relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos:
caracteristicas y descripcién

Criterios de evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones

Observaciones para la revision, actualizacién y mejora de la programacién



UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
TEMPORALIZADA DE LA ACCION FORMATIVA

1. Latemporalizacién diaria
2. Secuenciaciéon de contenidos y concrecién de actividades
3. Elaboracién de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticién

formacidén en linea

UNIDAD DIDACTICA 5. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL
APRENDIZAJE EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas
2. La motivacién

3. La comunicaciény el proceso de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMIZACION DEL APRENDIZAJE EN EL
GRUPO SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION

1. Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo

2. Tipos de grupos

3. Fases del desarrollo grupal

4. Técnicas de dinamizacién grupal, situacion y objetivos de aprendizaje
5. Coordinacién y moderacion del grupo

6. Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado

7. Resolucién de conflictos
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UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SEGUN MODALIDAD
DE IMPARTICION

Métodos de ensefianza

Principios metodoldgicos

Estrategias metodoldgicas

Eleccion de la estrategia metodoldgica
Habilidades docentes

Estilos didacticos

La sesién formativa

La simulacién docente

0 0 Nk

Utilizacidn del aula virtual

UNIDAD DIDACTICA 8. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.
INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Procesos y mecanismos de evaluacién de la calidad formativa
Realizacion de propuestas de los docentes para la mejora para la accién formativa

Centros de Referencia Nacional

oW

Perfeccionamiento y actualizacién técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de

Perfeccionamiento Técnico

b

Centros Integrados de Formacién Profesional

6. Programas europeos e iniciativas comunitarias
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TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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