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Guia del Curso

Introduccién a la Metodologia Didéctica

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Formacién introductoria en la formaciéon de personal docente para el desarrollo de disintas
acciones formativas como planes oficiales de formacién continua para trabajadores,

formacidn profesional ocupacional y todas sus modadlidades.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PLAN DE FORMACION

Las organizaciones: Caracteristicas, tipos, estructura
Modalidades de formacién

Niveles de intervencién en la planificacién de la formacién

H W

Elementos que intervienen en el disefio de la formacién

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PROGRAMACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE

;Qué es y para qué sirve la programacién didactica?.
El proceso de ensefianza/aprendizaje en la formacién de adultos

La relacién formacidn/trabajo

H W

El diagnéstico inicial: El andlisis del grupo de aprendizaje



5. Elementos del programa de formacién

6. La programacion de una sesion formativa

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTERACCION DIDACTICA

1. Lateoria de la comunicacién y el proceso de ensefianza/aprendizaje
2. Los activadores del aprendizaje: Atencién, memoria y motivacion
3. Las estrategias metodolégicas

4. Seleccién, y empleo de medios y recursos didacticos

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

1. El aprendizaje auténomo
2. El/la formador/a-tutor/a.
3. Supervision y seguimiento del aprendizaje individualizado

4. Recursos didacticos y soportes multimedia

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRATEGIAS DE ORIENTACION

1. El mercado laboral y su evolucién
2. Cambios en la organizacion del trabajo

3. Elimpacto de las nuevas tecnologias en los procesos productivos

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PRUEBAS DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

1. Consideraciones generales sobre la evaluacién del aprendizaje
2. Instrumentos y técnicas de evaluacién: segtin los objetivos y tipos de aprendizaje

3. Caracteristicas técnicas de la evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

1. Laevaluacién

2. Evaluacién del contexto




3. Metodologia de la evaluacién del disefio de la formacién

4. Evaluacién de procesos formativos

UNIDAD DIDACTICA 8. SEGUIMIENTO FORMATIVO

Caracteristicas y finalidad
Intervenciones pedagdgicas
Estrategias de mejora y refuerzo
Agentes de seguimiento formativo

Instrumentos para el seguimiento

AN AN N o

Evaluacién del seguimiento formativo

UNIDAD DIDACTICA 9. INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

1. Evolucién y tendencia de la formacién en el mercado laboral

2. Las nuevas competencias profesionales de los/as formadores/as.

3. Laformacién profesional en el contexto europeo: programas y redes transnacionales
4

. Instituciones implicadas en la formacién: niveles de actuacién y de compete
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