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Guia del Curso

Experto en Dinamizacién y Desarrollo Sostenible

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

La incorporacidn social es un proceso que deberd conllevar un cambio que tenga
consecuencias en la vida de las personas en situacién de desventaja social, asi como para
aquellos grupos sociales de los que los primeros habian dejado al margen o ellos se habian
aislado de cierta manera. Este cambio supone también una modificacién en la relacion
establecida entre ambas partes. Cada dia se suceden estas actuaciones de desvinculacién
social (voluntaria o forzosamente), por lo que la sociedad es quien deberd tomar cartas en el
asunto y comenzar a intervenir al respecto. Asi, con el CURSO en Dinamizacién y Desarrollo
Sostenible el alumnado aprendera los conocimientos necesarios para programar, organizar,

dinamizar y evaluar actuaciones de intervencién social.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL.
PRINCIPIOS TEORICOS

Aproximacién histérica y evolucién reciente
Concepto de desarrollo local
Caracteristicas del desarrollo local

Claves para la concepcién estratégica del desarrollo local

ik v

Objetivos del desarrollo local



6. Modelos del desarrollo local
7. Elvalor afadido del desarrollo local
8. Campos de trabajo del desarrollo local

9. La globalizacién como cambio en el desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 2. LA POLITICA DE DESARROLLO LOCAL

Introduccién

La politica de desarrollo local

La politica de cohesidn territorial
La Agenda 21

La iniciativa LEADER
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UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Introduccion

Recursos fisicos. Infraestructuras
Recursos humanos. Formacion
Recursos econémico-financieros

Recursos técnicos. La tecnologia
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Recursos socioculturales

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Elementos del desarrollo local
3. La planificacién estratégica

4. Las fases y contenidos de la planificacidn estratégica

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién

2. Agentes intervinientes en el desarrollo local
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3. Elagente de desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 6. LA IDEA EMPRESARIAL

1. Introduccién
2. Generacion de ideas de negocio
3. Evaluacién de la idea

4. Factores de fracaso y factores de éxito

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PLAN DE EMPRESA |

1. Introduccién
2. Utilidad del Plan de Empresa
3. La Introduccién del Plan de Empresa

4. Estudio de mercado

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PLAN DE EMPRESA Il

1. Plan de Marketing

2. Plan de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 9. EL PLAN DE EMPRESA Il

Infraestructuras
Recursos Humanos
Plan Financiero

Valoracién del riesgo. Valoracién del proyecto
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Estructura legal. Forma juridica

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION TURISTICA

ACADEMI A

—=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECHNOLOGIAS




1. Caracteristicas de un plan de desarrollo turistico
2. Fases de un plan de desarrollo turistico

3. El proyecto de desarrollo turistico

UNIDAD DIDACTICA 11. DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO
TURISTICO

1. Introduccidn
2. Las fuentes de informacidn

3. Los recursos para el desarrollo turistico. Tipologia de los recursos

UNIDAD DIDACTICA 12. LA INVESTIGACION DEL MERCADO
TURISTICO

1. Introduccién
2. Las fases de la investigacién de mercado

3. Los indicadores turisticos

UNIDAD DIDACTICA 13. EL TURISMO RURAL

1. Introduccién
2. Aproximacion al turismo rural y turismo activo
3. Elentorno

4. Estrategias de marketing para el turismo rural
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C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941
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E-mail: info@academiaintegral.com.es

® 0 ®

ADEMI A

=INTEGRAL=

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS



http://www.academiaintegral.com.es

