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Gufa del Curso
UF2686 Analisis del Entorno Laboral y Gestién de
Relaciones Laborales desde la Perspectiva de

Género

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso se ajusta a lo expuesto en el itinerario de aprendizaje perteneciente a la Unidad
Formativa UF2686 Andlisis del entorno laboral y gestién de relaciones laborales desde la
perspectiva de género, incluida en el Médulo Formativo MF1582_3 Promocién para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en materia de empleo, regulada en el Real Decreto
990/2013, de 13 de Diciembre, que permita al alumnado adquirir las competencias
profesionales necesarias para detectar situaciones de desigualdad, visibilizéndolas ante el
conjunto de la sociedad, trabajando en su prevenciéon y en su erradicacion en colaboracién
con el equipo de intervencidn, las instituciones y los agentes sociales, y potenciando la
participacion ciudadana de las mujeres, asi como la articulacién de procesos comunitarios

enfocados hacia su empoderamiento.

CONTENIDOS

UNIDAD FORMATIVA 1. ANALISIS DEL ENTORNO LABORAL Y GESTION
DE RELACIONES LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO



UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE OBSERVACION DEL
ENTORNO LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y MANEJO
DE RECURSOS

1. Aplicacién de la definicion de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado
laboral y su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y hombres

2. Formas de caracterizacién de los tipos de discriminacién en materia de empleo y

ambitos donde se desarrolla:

- Discriminacién directa y discriminacién indirecta

- Segregacion vertical y horizontal

- Brecha salarial

- Techo de cristal

- Suelo pegajoso

- Acoso sexual y por razén de sexo
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Procesos de intervencién en materia de diversificacion profesional. Superando el

curriculum oculto

10. Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente
de caracter internacional, europeo, estatal, de las CC. AA. y local:

11. - Informes anuales

12. - Declaraciones conjuntas

13. - Estrategia para el empleo de referencia, estrategia para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres de referencia y normativa comunitaria

14. - Leyes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

15. - Estrategias, Planes y/o Programas para el empleo y la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

16. Utilizacién de guias y manuales de referencia para la promocién de la participacién de
econdmica las mujeres y en el dmbito del empleo, de caracter internacional, europeo,
nacional, autonémico y local. Buenas Précticas

17. Aplicacién de los instrumentos vigentes en el &mbito de las politicas publicas para
lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo:

18. - Mainstreaming de género

19. - Acciones positivas

20. - Presupuestos con enfoque de género



21. Aplicacién de instrumentos para la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en las empresas:

22. -Planes de Igualdad

23. - Medidas especificas para la igualdad

24. - Papel de la negociacién colectiva

25. Identificacién de elementos de utilidad en el sistema de Formacién Profesional para el

empleo, en vigor

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL

1. Métodos para la caracterizacion del empleo por cuenta ajena:
2. -ldentificacion de ofertas y manejo de recursos disponibles para el acceso, la creacién y
la permanencia en el empleo
3. - Manejo de Guias sobre itinerarios integrados de insercién socio-laboral
4. Métodos para la caracterizacion de la iniciativa empresarial y el empleo auténomo de
las mujeres:
5. - Manejo de recursos disponibles pare impulsar el proceso para la creacién y/o
consolidaciéon de una empresa
6. - Planes y ayudas para mujeres emprendedoras
7. ldentificacion de actuaciones vigentes para la promocién de la participacion de
econdmica las mujeres y en el dmbito del empleo
8. Participacién en las fases de los itinerarios integrados de insercién con perspectiva de
género:
9. - Acceso a los itinerarios
10. - Diagnéstico de la situacién socio-laboral
11. - Plan de trabajo
12. - Derivacion
13. - Seguimiento y evaluacién

14. -Intermediacién



UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION Y SENSIBILIZACION EN
MATERIA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

1. Mecanismos de incorporacién de la perspectiva de género en materia de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad

2. ldentificacién de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente
para la promocién de la conciliacion de la vida personal y laboral

3. Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar y corresponsabilidad. Buenas Précticas

4. Elaboracién de acciones de difusién y sensibilizacion para la ciudadania, las
instituciones, las organizaciones y entidades del entorno de intervencién en materia de
participacién econémica y en el empleo de las mujeres y para el cambio en materia de

conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
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